Instrukeja Nr {
Dyrektora Generalnego Stluzby Zagranicznej
z dniaf 8stycznia 2007 r.

w sprawie obowigzkow stuzbowych pracownikéow placéwek zagranicznych w zakresie spraw,

z ktorymi wigze si¢ korzystanie z przywilejow i immunitetow
dyplomatycznych i konsularnych

§ 1.

Instrukcja okresla:

1)

2)

obowiazki stuzbowe pracownikoéw placowek zagranicznych, w tym obowiazki shuzbowe
kierownika placéwki oraz pracownika do spraw przywilejéw i immunitetow dotyczace
spraw, z ktérymi wiaze si¢ korzystanie z przywilejow i immunitetow przez pracownikow
placéwek zagranicznych;

wzér sprawozdania 2z przestrzegania przepisow o przywilejach 1 immunitetach
dyplomatycznych, ktéry stanowi zatacznik do instrukcji.

§ 2.

Obowiagzki pracownikow placowek zagranicznych

Pracownicy placowek zagranicznych wykonuja nastgpujace obowiazki stuzbowe dotyczace spraw,
o ktérych mowa w § 1 pkt 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegaja prawa panstwa przyjmujacego;

niezwlocznie informujg kierownika placéwki o kazdym przypadku naruszenia prawa
miejscowego, w wyniku ktérego zostatlo wszezgte przeciwko nim postegpowanie karne lub
karno-wykroczeniowe;

informujg kierownika placéwki o zlozeniu przez nich zeznan przed organami wymiaru
sprawiedliwos$ci lub $cigania, zaréwno w przypadku uzyskania zgody kierownika placowki
jak i niemoznosci wezesniejszego uzyskania takiej zgody na zlozenie zeznan;

maja obowiazek posiadania przy sobie legitymacji wystawionej przez miejscowy Protoko6t
Dyplomatyczny i okazywania jej funkcjonariuszom panstwa przyjmujacego domagajacym
si¢ zlozenia zeznan z naruszeniem immunitetu;

w kazdym przypadku postgpowania skierowanego przeciwko nim, maja obowigzek
domaga¢ si¢ bezzwlocznego zawiadomienia placowki i umozliwienia kontaktu z jej
kierownikiem;

zawiadamiajaq kierownika placéwki o kazdym przypadku otrzymania wezwania celem
zlozenia zeznan w postgpowaniu karnym, cywilnym lub administracyjnym, niezaleznie od
tego, czy wzywani sg w charakterze strony, czy swiadka;

w zadnym razie nie moga sklada¢ oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ immunitetu bez
uprzedniego uzyskania zgody Dyrektora Generalnego Shuzby Zagraniczne] na takie
Zrzeczenie,

sa obowiazani do zaplacenia mandatu za wykroczenia drogowe, zarbwno w przypadku
prowadzenia samochodu stuzbowego, jak i prywatnego. Na odstapienie od tej zasady i
wszczecie postgpowania odwolawczego wymagana jest zgoda kierownika placowki, a w
przypadku gdy mandatem ukarano kierownika placéwki, zgoda Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej;

w razie kontroli drogowej nie powinni odmawia¢ poddania si¢ testowi trzezwosci. W
przypadku odmowy, nalezy zlozy¢ stosowne wyjasnienie kierownikowi placowki;



10) powolujac si¢ na immunitet dyplomatyczny, nie moga odmowi¢ poddania si¢ rygorom

bezpieczenstwa lotow stosowanym na lotniskach i przez linie lotnicze, z wyjatkiem bagazu
oznaczonego jako poczta dyplomatyczna.

§3.

Obowiazki kierownika placowki

1. Do obowiazkéw stuzbowych kierownika placowki zagranicznej stosuje si¢ przepisy § 2.
2. Kierownik placéwki zagranicznej wykonuje réwniez nastepujace obowiazki shuzbowe
dotyczace spraw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1:

1)
2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9

wyznacza pracownika do spraw przywilejow i immunitetéw dyplomatycznych sposrod
pracownikéw placowki;

niezwloczne informuje dyrektorow Biura Kadr i Szkolenia oraz Protokohu
Dyplomatycznego MSZ o wypadkach, w ktérych zachodzi konieczno$¢ skorzystania z
immunitetu dyplomatycznego (w informacji nalezy scharakteryzowa¢ okolicznosci
faktyczne i prawne uzasadniajace odwotanie sie do immunitetu);

kieruyje do Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej wniosek z uzasadnieniem o
wyrazenie zgody na zrzeczenie si¢ immunitetu przez siebie lub podlegtych mu
pracownikéw. Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej, za zgoda Ministra Spraw
Zagranicznych, podejmuje decyzje w takiej sprawie po uzyskaniu opinii dyrektora
Protokotu Dyplomatycznego MSZ. Po otrzymaniu decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej, kierownik placowki zawiadamia nota o jej treSci Protokét Dyplomatyczny
panstwa przyjmujacego.

akceptuje i przesyla do dyrektora Protokolu Dyplomatycznego MSZ roczne sprawozdanie
omawiajace ewentualne zmiany w zasadach korzystania z przywilejow i immunitetéw
dyplomatycznych w panstwie przyjmujacym oraz problemy wystepujace w praktyce
placowek mu podleglych lub przez niego nadzorowanych (sprawozdanie sporzadza sie¢ wg
wzoru stanowiacego zatacznik do instrukcji);

wyraza zgod¢ lub jej odmawia na udzial podlegtego mu pracownika w charakterze swiadka
w prowadzonym postepowaniu, jezeli pracownik ten zostal wezwany do ztozenia zeznan;
przyjmuje na pismie wyjasnienia od pracownikéw w kazdym przypadku naruszenia prawa
pafstwa przyjmujacego uzasadaniajacym ich odpowiedzialnos¢ kammg lub karno-
wykroczeniowa, a takze w przypadku kolizji drogowej z udzialem pracownika placéwki,
jesli zostat sporzadzony raport policji;

wynajmuje, po uzyskaniu zgody Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej, adwokata w
sprawie prowadzonej przeciwko jednemu z podlegtych mu pracownikow;

podejmuje interwencje w Protokole Dyplomatycznym panstwa przyjmujacego w razie
prowadzenia w tym panstwie postgpowania w sprawach objetych immunitetem
dyplomatycznym jego lub podlegtych mu pracownikéw;

w razie potrzeby udziela podleglym mu pracownikom informacji i wyjasnien o zakresie
przystugujacych im immunitetow.

§ 4.

Obowiazki pracownika do spraw przywilejow i immunitetow

1. Pracownik do spraw przywilejéw i immunitetow dyplomatycznych wykonuje obowigzki
shuzbowe, o ktéorych mowa w § 2.




2. Pracownik do spraw przywilejow i immunitetéw dyplomatycznych wykonuje réwniez
nastgpujace obowiazki stuzbowe dotyczace spraw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1:

1) gromadzi i przechowuje przepisy prawne i wytyczne Protokolu Dyplomatycznego kraju
przyjmujacego;

2) sporzadza roczne sprawozdanie wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik do instrukc;ji;

3) przygotowuje i przedstawia kierownikowi placowki wstgpna analiz¢ prawng i faktyczng
kazdego przypadku, w ktérym nastapilo wszczecie postgpowania karnego przeciwko
pracownikom placowek w panstwie przyjmujacym albo postgpowania cywilnego oraz
administracyjnego z naruszeniem immunitetu dyplomatycznego;

4) opracowuje pisma do Protokotu Dyplomatycznego panstwa przyjmujacego w powyzszych
sprawach, ktére po akceptacji podpisuje kierownik placéwki;

5) dokladnie okresla zakres immunitetu dla poszczegdlnych kategorii pracownikéw
zatrudnionych w placowkach zagranicznych i przekazuje dokonane ustalenia kierownikom
placowek.

§5.

Instrukcja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

/W//mw

REKTOR GENERALN
LUZBY ZAGRANICZN

Para fu.e: /
Dyrektor Protokotu Dyplomatycznego — Pan Tomasz Ortowski

Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego — Pan Przemystaw Czyz W—_'




Zalgeznik do Instrukeji DGSZ Nr 4
z dnia 74.01.2007 r.

Wzoér
Sprawozdania z przestrzegania przepisow o przywilejach
i immunitetach dyplomatycznych

I. Legitymacije wystawiane przez Protokét Dyplomatyczny MSZ panstwa przyjmujacego
1. Czy i jakie legitymacje wydawane sg dla:

a) cztonkow personelu dyplomatycznego w przedstawicielstwie dyplomatycznym,;

b) pracownikow przedstawicielstwa dyplomatycznego nie bedacych cztonkami personelu
dyplomatycznego;

¢) pracownikow urzedu konsularnego z paszportami dyplomatycznymi;

d) pracownikéw urzgdu konsularnego z paszportami stuzbowymi;

e) cztonkéw personelu stuzby domowej (pomoc domowa);

f) prywatnych stuzacych;

g) nauczycieli szkoly przy przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzg¢dzie
konsularnym panstwa wysylajacego;

h) cztonkéw personelu instytutow kultury;

i) pracownikow innych obcych placéwek i instytucji oswiatowych, gospodarczych,
spotecznych itp. (np. lektorzy, eksperci organizacji mi¢dzynarodowych, specjalisci
resortowi, pracownicy Amerykanskiego Korpusu Pokoju itp.);

j) polskich obywateli delegowanych do pracy w przedstawicielstwach polskich firm
handlowych, turystycznych, lotniczych, prasie, radiu i telewizji;

k) dzieci wszystkich wymienionych pracownikéw i od jakiego do jakiego wieku:

- synowie,

- corki;

- przebywajacych na stale z rodzicami,

- mieszkajacych poza krajem urzedowania;

1) rodzicédw i innych stale przebywajacych bliskich wymienionych pracownikdw;

m)konkubin/konkubentdéw i narzeczonych;

n) partneréw w zwigzkach tej samej pici;

0) matzonkow cztonkow placowki, posiadajacych obywatelstwo panstwa przyjmujacego;

p) szefow i1 personelu organizacji mi¢dzynarodowych (w tym posiadajacych
obywatelstwo panstwa przyjmujacego.

q) czy sa wydawane i przez jaki urzad inne legitymacje lub karty upowazniajace np. do
zakupow bez podatku, znizek lub stuzace do identyfikacji;

2. Czy w przypadku ruchu bezwizowego istnieje wymodg uprzedniej notyfikacji pracownika
ambasady przez MSZ kraju wysylajacego do ambasady kraju przyjmujacego?
3. Zalatwianie formalnosci zwigzanych z uzyskaniem legitymac;ji:

a) liczba wymaganych formularzy do wniosku;

b) liczba wymaganych fotografii;

¢) inne wymagane dokumenty;

d) termin oczekiwania na legitymacje (formalny i rzeczywisty);

e) kto podpisuje legitymacje.
4. Czy ambasador, jednoczesnie akredytowany w panstwie poza swoja siedziba, otrzymuje
legitymacje i stata (wielokrotng) wizg panstwa, na terenie ktdrego jest akredytowany, ale nie
rezyduje.




5. Terminy waznosci legitymacji:

a) na jaki okres waznosci sg wystawiane legitymacje;

b) czy i na jaki okres sa przedtuzane legitymacje;

¢) czy istnieje obowiazek zwrotu legitymacji i w jakim okresie po zakonczeniu funkcji.

6. Honorowanie legitymacji przez wladze miejscowe:

a) czy legitymacja uprawnia pracownika dyplomatycznego do wstgpu na lotnisko lub port
morski (strefy wolnoctowej, odpraw celnych, tranzytowej, na poktad samolotu lub
statku morskiego, do pomieszczen VIP itp.), czy tez jest wymagana specjalna
przepustka (ew. czy jest ona imienna oraz ile egz. na misjg);

b) czy pracownicy niedyplomatyczni maja wstegp na lotnisko lub do portu morskiego na
podstawie posiadanych legitymacji, czy tez na podstawie specjalnej przepustki (ew.
czy jest ona imienna oraz ile egz. na misj¢);

¢) uwagi dodatkowe.

1. Wizy dyplomatyczne i stuzbowe
1. Wizy dyplomatyczne:

a) ktory departament MSZ wydaje wizy dyplomatyczne;

b) na jaki okres wydawane sa wizy dyplomatyczne przy notyfikacji przyjazdu
pracownikow przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzedu konsularnego, a nastgpnie
na jakie okresy wznawiana jest ich waznos¢;

¢) naile przejazdéw wydawane sg wizy dyplomatyczne (wielokrotnos¢ wiz);

d) jakie dokumenty wymagane sg przy staraniach o wizy dyplomatyczne i w jakiej ilosci;

e) okres oczekiwania na zalatwienie wizy dyplomatycznej od daty zlozenia noty z
paszportem i ew. innymi dokumentami;

f) czy wizy dyplomatyczne zawieraja jakie§ dodatkowe klauzule np. klauzule
ograniczajace;

g) czy wobec personelu dyplomatycznego stosowane sg tzw. wizy wjazdowe i powrotne
w przypadku kazdorazowego opuszczania kraju urzedowania, wzglgdnie w przypadku
definitywnego wyjazdu w zwigzku z zakonczeniem misji;

h) kto wydaje i przedtuza wizy czlonkom najblizszej rodziny (rodzice, dzieci,
rodzenstwo) pracownikdéw przedstawicielstwa dyplomatycznego i urz¢du konsularnego
oraz jaki rodzaj wizy jest wydawany:

- w przypadku odwiedzin,
- przy pobycie staltym w trakcie petnienia misji,
i) kto wydaje i przedtuza wizy gosci cztonkdéw misji.
2. Wizy stuzbowe:

a) ktory departament MSZ wydaje wizy stuzbowe;

b) na jaki okres wydawane sa wizy stuzbowe przy notyfikacji przyjazdu pracownikéw
przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzedu konsularnego, a nastgpnie na jakie
okresy wznawiana jest ich waznosg¢;

¢) na ile przyjazdow wydawane sg wizy stuzbowe (wielokrotnos¢ wiz);

d) jakie dokumenty wymagane sg przy staraniach o wizy stuzbowe i w jakiej ilosci;

e) okres oczekiwania na zatatwienie wizy stuzbowej od daty ztozenia noty z paszportami
i ew. innych dokumentéw;

f) czy wobec personelu nie nalezacego do personelu  dyplomatycznego
przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzgdu konsularnego stosowane sa tzw. wizy
wyjazdowe 1 powrotne w przypadku kazdorazowego opuszczania kraju urzedowania,
czy tylko w przypadku definitywnego wyjazdu w zwiazku z zakonczeniem pracy w
kraju urzgdowania;

g) uwagi dodatkowe.




I11. Zwolnienia z optat celnych
1. Mienie przesiedleniowe pracownikow przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzedu
konsularnego:

a) jakie dokumenty (np. spisy mienia) wymagane sa przy zwalnianiu z oplat celnych
przedmiotow:

- przewozonych w zwiazku z objgciem misji,
- wywozonych po jej zakoniczeniu, od pracownikéw: bedacych czlonkami personelu
dyplomatycznego, nie bedacych cztonkami personelu dyplomatycznego, innych;

b) czy sprawy zwigzane z uzyskaniem zwolnien celnych przedmiotow wywozonych i
przywozonych zalatwiane sa bezposrednio z urzgdami celnymi, za posrednictwem
MSZ, czy innego miejscowego organu administracji;

¢) jakie sg terminy:

- przywozu mienia przesiedleniowego,
- wywozu mienia przesiedleniowego;
d) uwagi dodatkowe.
2. Zaopatrzenie placowek i pracownikéw:

a) czy sa i jakie limity w imporcie artykuléw przeznaczonych do uzytku stuzbowego
przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzedu konsularnego;

b) czy sa i jakie limity w imporcie artykuldéw przeznaczonych do uzytku osobistego
personelu  dyplomatycznego przedstawicielstwa dyplomatycznego 1 urzedu
konsularnego;

¢) jakie istnieja mozliwosci (komu one przystuguja) korzystania ze strefy wolnoctowej;

d) uwagi dodatkowe.

3. Samochody:

a) czy 1 jakie istnieja ograniczenia w iloSciach samochodéw stuzbowych
przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzedu konsularnego, zwalnianych z podatku
VAT i akcyzowego oraz cla;

b) ilo$¢ zwalnianych z cta samochod6w dla szefa misji;

c) ilo§¢ zwalnianych z cla samochodéw dla personelu dyplomatycznego
przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzgdu konsularnego;

d) ilo§¢ zwalnianych z cla samochodéw dla personelu niedyplomatycznego
przedstawicielstwa dyplomatycznego i urzgdu konsularnego;

e) jak diugi jest okres karencji do zbycia samochodu zakupionego bez optat celnych;

f) czy miejscowe przepisy przewiduja wzajemnos¢ wobec krajow stosujacych inne
okresy karencji;

g) czy personel administracyjny moze w kazdej chwili podczas swego pobytu na
placowce zarejestrowacé samochdd na dyplomatycznych numerach. Jesli nie, to jaki jest
termin;

h) czy przewiduje si¢ mozliwo$¢ zarejestrowania na dyplomatycznych numerach pojazdu
zakupionego bez zadnych obciazen celnych badz podatkowych jesli limit ilosciowy
samochodéw zakupionych ze znizka zostal wykorzystany;

i) czy mozna rejestrowaé samochody jako wspdiwlasnosé matzonkow;

j) jaki jest czas oczekiwania na wydanie tablic rejestracyjnych;

k) uwagi dodatkowe.

4. Zasady zbywania samochodow:

a) przed uptywem terminu (warunku celnego), w ktérym nie mozna zby¢:

- w ramach personelu CD i CC,
- podmiotom nie nalezacym do personelu CD i CC;
b) po uptywie takiego terminu (warunku celnego);




¢) uwagi dodatkowe.

IV. Zwrot podatku od towaréw i ustug (VAT) i podatku akcyzowego oraz innych podatkéw
dla przedstawicielstw dyplomatycznych i urzeddw konsularnych
1. Paliwa ptynne (benzyna, olej napgdowy):
a) czy sa stosowane i z jakiego tytulu ulgi przy zakupie paliwa dla samochodéw
stuzbowych;
b) ulga przy zakupie paliwa dla samochodéw czionkdw personelu dyplomatycznego;
¢) ulga przy zakupie paliwa dla samochodéw czlonkéw personelu nie bgdacych
czlonkami personelu dyplomatycznego;
d) czy ulga dotyczy okreslonej ilosci litréw paliwa (miesigcznie, rocznie);
e) czy z ulg zwigzana jest z osoba, czy samochodem;
f) czy stosowane sg kupony paliwowe.
2. Jaki jest zakres zwrotu podatku VAT i podatku akcyzowego:
a) odnos$nie zakupu towarow:
- czy stosowane sg zwolnienia podatkowe i jaki jest ich zakres przedmiotowy:
e przy zakupach na cele stuzbowe,
e przy zakupach na cele prywatne personelu dyplomatycznego, konsularnego i
administracyjno-technicznego;
- czy istniejq limity iloSciowe lub wartosciowe przy zakupach objetych zwolnieniem
podatkowym na cele stuzbowe i na cele prywatne personelu;
- czy istniejg specjalne zasady dotyczace zakupu i zwolnien podatkowych alkoholu,
papieroséw, sprzg¢tu RTV, komputerow i ewentualnie innych artykutéw;
- czy ewentualnie limity dotycza wylacznie towaréw zakupionych na rynku
miejscowym, czy obejmujg réwniez towary importowane;
b) odnosnie ustug:
- jakie ustugi objete sg zwolnieniami podatkowymi na cele stuzbowe i na cele prywatne
(np. optaty za elektrycznos$é, gaz, telekomunikacje, ustugi hotelowe i restauracyjne, ustugi
remontowo-budowlane, przeglady samochodow itp.).

V: Inne podatki oraz oplaty za ustugi uiszczane przez przedstawicielstwa dyplomatyczne i
urzedy konsularne
a) czy uiszczany jest podatek od posiadanych nieruchomosci,
b) czy i jakie optaty obowigzujg przy zakupie lub sprzedazy nieruchomosci;
¢) czy uiszczany jest podatek od lokali wynajmowanych dla urzedu lub dla personelu;
d) czy uiszczany jest podatek od lokali w przypadku podnaje¢cia posiadanego lub
dzierzawionego lokalu, wzglednie czgséci nieruchomosci;
e) czy obowiazujg oplaty za korzystanie z radia i telewizji;
f) czy obowiazuja oplaty lotniskowe (ew. z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci);
g) czy obowiazuja oplaty za wywoz $mieci, sprzatanie ulicy, odgarnianie $niegu,
czyszczenie komindw itp.;
h) jakie ewentualnie sg inne optaty i podatki;
i) czy istnieje i jak funkcjonuje system kontroli wptywoéw i wydatkéw placowek
dyplomatycznych i konsularnych przez organy panstwa przyjmujacego;
j) czy stosuje sie znizki lub zwyzki w optatach za hotel dla pracownikow;
k) uwagi dodatkowe.




VL Sprawy samochodowe
1. Rejestracja samochodow:
a) czy istnieja i w jakiej wysokosci, oplaty rejestracyjne samochodéw shuzbowych
(sktadniki optat, np. ubezpieczenie, podatki);
b) optaty rejestracyjne samochodéw szefa misji oraz personelu dyplomatycznego (do
uzytku prywatnego);
¢) oplaty rejestracyjne samochodéw czlonkéw personelu nie bedacych czlonkami
personelu dyplomatycznego (do uzytku prywatnego);
d) czy tablice rejestracyjne sg platne i w jakiej wysokosci;
e) w jakim terminie nalezy zdawac tablice rejestracyjne;
f) czy stosowany jest podatek drogowy wobec przedstawicielstw dyplomatycznych i
urzgdéw konsularnych oraz ich personelu;
g) czy stosowane sg ulgi przy ubezpieczeniu samochodowym;
h) uwagi dodatkowe.
2. llo$¢ naruszen przepiséw drogowych z krotkg ich charakterystyka.
3. Podanie ilosci niezaptaconych mandatow za wykroczenia drogowe.

VIIL. Prawa jazdy
1. Zasady honorowania prawa jazdy:

a) czy w kraju urzedowania mozna postugiwaé si¢ polskim prawem jazdy, jezeli tak, to
przez jaki okres;

b) czy honorowane jest ksiazeczkowe migdzynarodowe prawo jazdy wydawane przez
polskie wladze;

c) czy istnieje obowigzek posiadania miejscowego prawa jazdy, jezeli tak, to jaki akt
prawny ustala ten obowiazek;

d) czy istnieje mozliwos¢, czy obowigzek wymiany polskiego prawa jazdy na miejscowe
i jakie dokumenty sa wymagane przy takiej wymianie;

e) uwagi dodatkowe.

2. Zasady otrzymywania prawa jazdy:

a) ogolne zasady otrzymywania prawa jazdy dla pracownikéw (wymagane dokumenty);

b) czy zasady otrzymywania miejscowego prawa jazdy sg takie same dla bgdacych
czlonkami personelu dyplomatycznego i pracownikéw nie bedacych czionkami
personelu dyplomatycznego;

¢) czy przed otrzymaniem prawa jazdy istnieje obowigzek skladania egzaminéw (ew.
jakich)  przez = pracownikéw  dyplomatycznych i  niedyplomatycznych
przedstawicielstwa dyplomatycznego i urz¢du konsularnego;

d) czy egzaminy sg platne i w jakiej wysokosci;

€) czy pobierane sg oplaty za wydanie (wymiane) prawa jazdy i w jakiej wysokosci;

f) czy panstwo przyjmujace reaguje na naruszenie przepiséw ruchu drogowego (w jakiej
formie, ew. za jakie rodzaje) przez cztonkéw korpusu dyplomatyczno-konsularnego,
np. mandaty, kontrola antyalkoholowa, zatrzymanie (odebranie) prawa jazdy, itp.;

g) czy istnieje wymodg oddawania polskiego prawa jazdy z chwila otrzymania
zagranicznego;

h) uwagi dodatkowe.

VIIL. Sprawy leczenia pracownikéw obcych przedstawicielstw
1. Korzystanie z ustug stluzby zdrowia na podstawie porozumien dwustronnych
a) czy i z jakimi panstwami kraj urzgdowania zawart umowy o mozliwosci nieodptatnego
korzystania z ustug stuzby zdrowia przez obywateli obcych panstw;




b) czy pracownicy przedstawicielstwa i urz¢du konsularnego korzystaja z wydzielonych
osrodkow stuzby zdrowia dla CD i ew. na jakich zasadach;

¢) jakie obowigzuja zasady korzystania z ustug miejscowej stuzby zdrowia przez osoby
delegowane stuzbowo;

d) uwagi dodatkowe.

2. Ogolne zasady korzystania z ustug miejscowej stuzby zdrowia:

a) czy i jakie sa trudnosci w korzystaniu z ustug miejscowej stuzby zdrowia;

b) czy pracownicy przedstawicielstw dyplomatycznych i urzgdéw konsularnych
korzystaja z ustug miejscowej stuzby zdrowia na tych samych warunkach, jak
obywatele kraju przyjmujacego;

C) czy pracownicy przedstawicielstw dyplomatycznych i urz¢gdéow konsularnych
korzystaja ze znizek (ew. w jakiej wysokosci) za miejscowe ustugi lecznicze i za leki;

d) uwagi dodatkowe.

IX. Ochrona siedzib urzedéw i mieszkan pracownikdéw oraz zasady podrézowania po kraju
urzedowania
1. Ochrona siedzib:
a) czy i jak jest chronione przedstawicielstwo dyplomatyczne 1 urzad konsularny przez
wladze miejscowe;
b) czy sa stale posterunki przed przedstawicielstwem dyplomatycznym i urz¢dem
konsularnym,;
c) czy jest staly posterunek przed rezydencja szefa misji;
d) czy wzmocniona jest dodatkowa ochrona podczas oficjalnych przyje¢ wydawanych
przez kierownika placowki, attaché obrony i innych dyplomatéw;
€) czy i jak sg chronione mieszkania pracownikow;
f) uwagi dodatkowe.
2. Zasady podrdézowania:
a) czy istnieja ograniczenia w poruszaniu si¢ pracownikow;
b) czy istnieja ograniczenia w poruszaniu si¢ oséb delegowanych stuzbowo;
¢) jesli tak, na czym polegaja ww. ograniczenia;
d) uwagi dodatkowe.

X. Spotkania
1. Czy jest organizowane w zwiazku z Nowym Rokiem lub $§wigtem narodowym spotkanie glowy

panstwa lub premiera (ministra spraw zagranicznych) z korpusem dyplomatycznym.

Jaka jest forma spotkania (toasty, wystgpienia, program).

2. Czy jest praktykowany system spotkan malzonki ministra spraw zagranicznych (lub matzonek
innych dostojnikow) z maltzonkami kierownikéw przedstawicielstw dyplomatycznych i z jakiej
okazji oraz jaki jest program spotkan.

3. Czy sa organizowane spotkania z korpusem dyplomatycznym przez miejscowe wladze i z jakiej
okazji.

4. Jakiej rangi urzgdnicy MSZ i innych resortow bywaja na przyjeciach, w tym pozegnalnych,
wydawanych przez kierownikéw przedstawicielstw dyplomatycznych.

X1 Wizyty

1. Jaki jest tryb zglaszania wizyty u prezydenta, premiera, ministréw, dyrektorow departamentu,
naczelnikow wydziatu.

2. Okres oczekiwania na wizyte w zaleznosci od szczebla stuzbowego.

3. Na jakie podstawowe trudnosci placowka napotyka w trakcie przygotowywania wizyt
Prezydenta RP, Premiera i Ministra Spraw Zagranicznych.




4. Inne okoliczno$ci majace znaczenie dla organizacji przebiegu wizyty, np. wezwanie do MSZ
(forma-czas).

XII. Pomoc protokolarna miejscowego MSZ dla korpusu dyplomatycznego

1. Czy za posrednictwem PD mozna zarezerwowaé hotel, samolot, pomieszczenia VIP, zaméwic
kwiaty.

2. Czy PD udziela pomocy w organizacji i realizowaniu programu wizyt kierownikow
przedstawicielstw dyplomatycznych u wladz terenowych i w jakiej formie.

3. Czy przez PD organizowane sa imprezy kulturalne, polityczne, sportowe, rekreacyjne,
krajoznawcze dla korpusu dyplomatycznego. W jakiej formie, jakie programy, odplatnos¢.

4. Czy istnieje Klub Dyplomatyczny. Jakie sa formy i zakres dzialania, wysokos¢ oplat.

5. Jak czgsto wydawana jest Lista Korpusu Dyplomatycznego, Konsularnego i Przedstawicielstw
Organizacji Mig¢dzynarodowych i jakie s zasady jej dystrybucji (odptatnosé) wérdéd placowek
dyplomatycznych i konsularnych.

6. Czy miejscowe MSZ wydaje okresowo poradnik/informator o tematyce poruszonej w niniejszej
ankiecie do uzytku przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych.

XI1II. Wspétpraca z Protokotem Dyplomatycznym

1. Ogdlna charakterystyka wspdtpracy z Protokotem Dyplomatycznym.

2. Problemy, ktore wystapity przy realizacji przywilejéw dyplomatycznych.
3. Oméwienie wypadkéw naruszenia immunitetu dyplomatycznego.

4. Postulaty zastosowania zasady wzajemnosci z uzasadnieniem.

Inne uwagi, postulaty, zwlaszcza dotyczace zasady wzajemnosci.

Zebral i opracowat:
Zatwierdzit:
Siedziba:

Data:



