Instrukcja Nr 5_
Dyrektora Generalnego Shuzby Zagranicznej
z dnia 25gkw'¢tmm 2006 .

w sprawie zasad post¢powania w przypadku koniecznos$ci naglego opuszczenia przez
czlonka stuzby zagranicznej terytorium panstwa przyjmujacego oraz w sprawie
wybranych srodkéw, ktore nalezy podjac przed delegowaniem czlonka stuzby
zagranicznej do panstwa przyjmujgcego

Postanowienia og6lne

§1.

1. Instrukcja okresla zasady postgpowania w przypadku koniecznosci opuszczenia przez
czlonka stuzby zagranicznej terytorium panstwa przyjmujacego, ktérego przyczyna jest:

1) uznanie czlonka sluzby zagranicznej przez wladze panstwa przyjmujacego za
persona non grata lub osobg niepozadana;

2) kleska zywiotowa, konflikt zbrojny lub inne okolicznosci, zaistniale na terytorium
panstwa przyjmujacego, ktore stanowia zagrozenie dla bezpieczenstwa osobistego, w
szczegolnosci dla zycia lub zdrowia cztonka stuzby zagranicznej oraz uniemozliwiajg
mu wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

2. Instrukcja okresla rowniez zasady dotyczace wykupu dodatkowego ubezpieczenia dla
czlonka shuzby zagranicznej przed jego delegowaniem do wykonywania obowiazkow w
panstwie przyjmujacym, w ktérym ryzyko wystapienia okolicznosci wymienionych w ust. 1
pkt. 2 jest szczegblnie wysokie.

3. Instrukcje stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw rodziny czlonka stuzby zagranicznej,
przebywajacych z nim w panstwie przyjmujacym.

4. Instrukcji nie stosuje sig, jesli przyczyna opuszczenia przez czlonka stuzby zagraniczne;
stanowiska w placéwce zagranicznej jest naruszenie przez niego obowiazkéw stuzbowych,
prawa panstwa przyjmujacego lub wynika to ze szczeg6lnych potrzeb stuzby zagraniczne;.

Zasady postepowania w przypadku konieczno$ci opuszczenia przez czlonka stuzby
zagranicznej terytorium panstwa przyjmujacego w wyniku uznania go przez wladze
tego panstwa za persona non grata lub osob¢ niepozadang

§ 2.

1. W przypadku uznania czlonka shuzby zagranicznej za persona non grata lub osobg
niepozadang, Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia - po uprzednim porozumieniu sig¢ z
kierujacym wlasciwa placowka zagraniczng - niezwlocznie przedstawia do akceptacji
Dyrektorowi Generalnemu Shizby Zagranicznej, sposrod pracownikéw placowki,
kandydatury osob, ktore:

1) udzielag wszelkiej niezbednej pomocy cztonkowi stuzby zagranicznej oraz cztonkom
jego rodziny, w szczegoOlnosci podejma dzialania w celu zapewnienia im
bezpiecznego przejazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zabezpiecza mienie czlonka stuzby zagranicznej i jego rodziny oraz przygotuja je
do transportu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.



§ 3.

1. Po przyjezdzie czlonka shuzby zagranicznej lub czlonkéw jego rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia - w uzgodnieniu z Dyrektorem
Zarzadu Obshlugi -_wyznacza pracownika, ktory udzieli im, w miar¢ mozliwosci, pomocy
logistycznej przy uzyskaniu zakwaterowania na terenie miasta Warszawy, jesli zachodzi
taka koniecznosc.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i zgodnie z odrgbnymi przepisami, Dyrektor
Generalny Shuzby Zagranicznej moze, na wniosek Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia,
zapewni¢ nieodplatnie, na okres do 3 miesigcy, czlonkowi shuzby zagranicznej Ilub
cztonkom jego rodziny zakwaterowanie na terenie miasta Warszawy.

§ 4.

1. Jesh czlonek shuzby zagranicznej opuscit stanowisko w placéwcee zagranicznej w wyniku
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 12, Dyrektor Generalny Shuzby
Zagranicznej moze wyrazi¢ zgodg na ubieganie si¢ przez niego o kolejne stanowisko w
placowce zagranicznej w terminie wczesniejszym, niz wynika to z zasad rotacji na
stanowiskach za granica, przyjetych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

2. Wynagrodzenie czlonka shuzby zagranicznej, odwotlanego ze stanowiska w placowce
zagranicznej, ustala sig zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5.

1. W przypadku wysokiego prawdopodobienstwa wystapienia okolicznosci, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1, czlonek stuzby zagranicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do
Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej o zgodg na udanie si¢ dzieci czlonka stuzby
zagranicznej, na czas okreslony, na terytorium panstwa trzeciego w celu kontynuowania
przez nie nauki w tym panstwie. Przy podejmowaniu decyzji w tej sprawie, Dyrektor
Generalny Sluzby Zagranicznej kieruje si¢ wzgledami bezpieczenstwa i interesem stuzby
zagraniczne;j.

2. Na terytorium panstwa trzeciego, wraz z dzie¢mi, moze udac si¢ osoba sprawujaca opieke
nad dzieémi i1 bedaca czlonkiem stuzby zagranicznej lub czlonkiem rodziny cztonka stuzby
zagranicznej, zwana dalej ,,opiekunem”.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) uzasadnienie;
2) wskazanie panstwa trzeciego;
3) przewidywany okres pobytu dzieci w panstwie trzecim;
4) informacjg, czy dzieciom towarzyszy opiekun;
5) informacjg na temat mozliwosci zapewnienia im zakwaterowania;
6) opinig kierujacego placowka zagraniczng w panstwie trzecim ustosunkowujacg sie do
skladanego wniosku.

4. Wniosek, zaakceptowany przez kierujacego placowka w panstwie przyjmujagcym i
zaopiniowany przez kierujacego placoéwka w panstwie trzecim, jest kierowany do Dyrektora
Biura Kadr i Szkolenia, ktéry przedklada go Dyrektorowi Generalnemu Stuzby
Zagranicznej do akceptacji.



S. Po akceptacji wniosku przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej, Dyrektor
Biura Kadr i Szkolenia powiadamia w trybie pilnym kierujgcego wlasciwg placowka
zagraniczng w panstwie trzecim o udaniu si¢ na terytorium tego panstwa dzieci czlonka
shuzby zagranicznej oraz ich opiekuna.

6. Kierujacy wlasciwg placéwka zagraniczng w panstwie trzecim wyznacza niezwlocznie,
sposrod pracownikow tej placowki, osobe, ktora utrzymuje staly kontakt z dzieémi czlonka
stuzby zagranicznej oraz ich opiekunem i udziela im wszelkiej niezbednej pomocy, w
szczegolnosci dotyczacej zatatwienia koniecznych formalnosci.

§ 6.
1. Kierujacy placéwka zagraniczng w panstwie przyjmujacym wyznacza, sposrdd
pracownikéw placéwki, osobg, ktora towarzyszy dzieciom czlonka stuzby zagranicznej i ich
opiekunowi w podrézy na terytorium panstwa trzeciego — jesli cztonek shuzby zagraniczne;j
nie moze osobiscie w niej uczestniczyc.

2. Jesli dzieciom nie moze towarzyszy¢ w podrézy ich opiekun ani czlonek shizby
zagranicznej, kierujacy placowka zagraniczng w panstwie przyjmujacym wyznacza osobe,
sposrod pracownikéw placowki, ktéra odpowiada za bezpieczny przejazd dzieci na
terytorium panstwa trzeciego.

3. Wyznaczenie osoby, o ktérej mowa w ust. 2, nastepuje na pisemny wniosek i za pisemna
zgoda czlonka stuzby zagraniczne;.

4. Jesli nie ustalono inaczej, pierwszym miejscem, do ktoérego dzieci czlonka stuzby
zagranicznej 1 ich opiekun przybywaja po przyjezdzie do panstwa trzeciego, jest wlasciwa
placowka zagraniczna w tym panstwie.

S. W okresie pobytu dzieci czlonka stuzby zagranicznej i ich opiekuna w panstwie trzecim,
stosuje sig przepisy dotyczace w szczegolnosci:

1) zwrotu kosztéw za korzystanie z internatu znajdujacego sie przy szkole, do ktorej
uczgszczaja dzieci czlonka shuzby zagranicznej lub nieodplatnego korzystania z
innego lokalu mieszkalnego;

2) zwrotu udokumentowanych kosztow leczenia;

3) zwrotu oplat za nauke.

§7.

1. Czlonkowi shuzby zagranicznej lub cztonkom jego rodziny moze by¢ udzielona pomoc
psychologa lub lekarza, stosownie do potrzeb.

2. Pomoc, o ktoérej mowa w ust. 1, udzielana jest na zalecenie Naczelnego Lekarza
Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

3. Koszty opieki psychologa sa pokrywane z budzetu Ministerstwa Spraw Zagranicznych.



Zasady post¢powania w przypadku koniecznoSci opuszczenia przez czlonka shuzby
zagranicznej terytorium panstwa przyjmujgcego w nast¢pstwie kleski zywiolowej,
konfliktu zbrojnego oraz innych okolicznos$ci zaistnialych w panstwie przyjmujgcym

§ 8.

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej instrukcji, do zasad postgpowania w
przypadku ewakuacji czlonka stuzby zagranicznej stosuje sig¢ odrgbne przepisy.

2. Ewakuacja powinna obja¢, w miar¢ mozliwosci, réwniez mienie czlonka sluzby
zagranicznej lub czlonkow jego rodziny.

3. Wybor terminu, $rodka i drogi ewakuacji powinien gwarantowac bezpieczny przejazd
czlonka sluzby zagranicznej i1 czlonkow jego rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub na terytorium bezpiecznego panstwa trzeciego.

4. Ewakuacja czlonka stuzby zagranicznej na terytorium panstwa trzeciego nastgpuje, jesli
jest to uzasadnione waznymi przyczynami.

§9.

1. Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej moze zleci¢ Dyrektorowi Biura Administracji i
Finansow wykupienie dla czlonka shizby zagranicznej 1 czlonkow jego rodziny
dodatkowego ubezpieczenia w zwiazku z delegowaniem czlonka shuzby zagranicznej do
panstwa, w ktérym ryzyko wystapienia okolicznosci, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, jest
szczegoOlnie wysokie.

2. Wniosek w tej sprawie przedklada kierujacy wlasciwa placowka zagraniczna lub cztonek
stuzby zagranicznej.

3. Zakres, przedmiot ubezpieczenia, wybdr ubezpieczyciela, miejsce ubezpieczenia oraz
forma umowy ubezpieczenia wymagaja akceptacji Dyrektora Generalnego Shuzby
Zagranicznej.

§ 10.
Do czlonkéw sluzby zagranicznej, zmuszonych do opuszczenia terytorium panstwa
przyjmujacego w nastgpstwie zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2,
oraz cztonkow ich rodzin stosuje si¢ odpowiednio przepisy §§ 3 - 7 instrukcji.

Postanowienia koncowe

§ 11.
Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY SEUZBY ZAGRANICZNE]



