
Departamenty Wschodni
04.11.2008r

Departament/Biuro,  Jednostka organizacyjna
Data

Roman Kowalczuk, 8090

Imię i nazwisko, tel. wew.
FORMULARZ IDENTYFIKACJI INDYWIDUALNYCH POTRZEB SZKOLENIOWYCH* - F1
	1. Zmiany zachowań / kompetencje pracowników wymagające szkolenia 1

	- rozszerzenie znajomości funkcjonowania instytucji UE,

- obsługa programów komputerowych,   


	

	2. Oczekiwane efekty szkolenia 2

	- poprawa koordynacji przy wypracowywaniu polskich stanowisk w unijnym procesie decyzyjnym,

- doskonalenie metod pracy urzędniczej,


	

	3. Zakres/temat szkolenia, najistotniejsze zagadnienia, które powinny się znaleźć w programie szkolenia

	- funkcjonowanie struktur (komitetów, grup roboczych) UE,

- postawanie i realizacja polityk unjnych,

- progamy komputerowe: excel, strony internetowe, edytory itp, 


	

	4. Forma szkolenia
	
	5. Czas trwania

	 FORMCHECKBOX 
 Szkolenie zewnętrzne
 FORMCHECKBOX 
 Szkolenie wewnętrzne

 FORMCHECKBOX 
 Kurs

 FORMCHECKBOX 
 Konferencja

 FORMCHECKBOX 
 Seminarium

 FORMCHECKBOX 
 Inna forma
	
	..5... Dni
..1-2... Tygodni

..... Miesięcy

	
	
	

	6. Poziom szkolenia
	
	7. Pomiar efektywności

	 FORMCHECKBOX 
 Podstawowy
 FORMCHECKBOX 
 Średni

 FORMCHECKBOX 
 Zaawansowany
	
	 FORMCHECKBOX 
 Test przed i po szkoleniu
 FORMCHECKBOX 
 Egzamin

 FORMCHECKBOX 
 Certyfikat / zaświadczenie

 FORMCHECKBOX 
 Inne ...........................................................



.........................................................
.........................................................

Podpis pracownika
Podpis bezpośredniego przełożonego

1. np. słabe zdolności negocjacyjne, brak asertywności, problemy w komunikacji z podwładnymi.

2. np. podniesienie poziomu wiedzy z zakresu prawa międzynarodowego, rozwój umiejętności w zakresie negocjacji i autoprezentacji.

* 
formularz powinien być sporządzony odrębnie dla każdego pracownika.

1

