REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
MINISTERSTWIE SPRAW ZAGRANICZNYCH, ZARZADZIE OBSLUGI I
AKADEMII DYPLOMATYCZNEJ

§1

Zasady naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i gospodarowania jego
srodkami okreslaja przepisy:

1.

10.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z
1996 r. nr 70 poz. 335, nr 118 poz. 561, nr 139 poz.647 i nr 147 poz.686, z 1997r. nr 82
poz. 518 inr 121 poz. 770, z 1998 r. nr 75 poz. 486 i nr 113 poz. 717oraz z 2002 nr 135
poz. 1146.)

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. nr 55 poz. 234 z p6zn.
zm.),

Art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 155
poz. 1014 z pézn. zm.),

Art. 172 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach w Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 162 poz. 1118 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze —
zataczniki A 1 B (Dz.U. nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych  (Dz. U. nr 43 poz.168, z 1995 r. nr 19 poz. 941z 1997 r.
nr 134 poz. 889),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r. w
sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0séb fizycznych (Dz.U. nr 134 poz.
876),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie
najnizszego wynagrodzenia za pracg¢ pracownikow (Dz.U. nr 16 poz. 74 i nr 164 poz.
1189, z 1999 nr 91 poz. 1037, z 2000 r. nr 13 poz. 174 i nr 121 poz. 1308),
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2000 r. w sprawie okreslenia obszarow,
na ktérych wystepuja szkodliwe uciazliwosci dla srodowiska (Dz.U.nr 62 poz. 720),
Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim, oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
Monitor Polski .



§2

Regulamin okre$la zasady gospodarowania i warunki korzystania z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,
Zarzadzie Obslugi MSZ i Akademii Dyplomatyczne;.

§3

1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy opracowywany przez Biuro Kadr i Szkolenia.
Plan ten po uzgodnieniu z Biurem Budzetu i Finanséw oraz Zakladowa Organizacja
Zwiazkowa przedktada si¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Stuzby
Zagranicznej

2. Zmiany w zatwierdzonym planie wydatkow z Funduszu, dokonywane sa z zachowaniem
trybu okreslonego w ust. 1

§ 4

1. Za prawidlowe i terminowe naliczanie §rodkéw Funduszu, prowadzenie ksiggowosci, konta
bankowego, realizacj¢ wszelkich wyptat z funduszu, potracanie rat udzielonych pozyczek,
opodatkowanie 1 inne rozliczenia finansowe dotyczace Funduszu odpowiada Dyrektor
Biura Budzetu i Finansow.

2. Nadzor nad prawidlowoscia realizacji wydatkow z Funduszu sprawuje Dyrektor Generalny
Stuzby Zagraniczne;.

§5

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego i1 zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym,
podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach okreslonych w art. 6
ust. 2 ww. ustawy.

§ 6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
a) zatrudnieni w kraju pracownicy Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Zarzadu Obstugi
MSZ i Akademii Dyplomatyczne;j ,
b) emeryci i rencisci pracodawcow, o ktérych mowa w pkt. a ,
c) osoby pobierajace rent¢ rodzinng po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach
pracodawcow, o ktorych mowa w pkt. a. ,



b)

hd

z tym, ze matzenstwa osob, o ktorych mowa w ust. 1 moga korzysta¢ ze $§wiadczen na
rzecz dzieci, bezzwrotnej pomocy finansowej 1 pozyczek wymienionych w § 14 pkt. 2 a-e
jednorazowo.

Whioski o przyznanie takiego swiadczenia ztozone przez obojga malzonkoéw traktuje sig
jak jeden wniosek.

O ile nie zastrzezono inaczej, osoby uprawnione maja prawo do uzyskania
swiadczen okreslonych w § 8 pkt. 1,2,3,4i 5 na rzecz:

bedacych na ich wylacznym utrzymaniu wspotmatzonkéow lub o0séb pozostajacych w
konkubinacie, pod warunkiem wspolnego zamieszkiwania i prowadzenia gospodarstwa
domowego,

pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci witasnych oraz
wspotmatzonka, dzieci przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, wnukow i1 rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkotach — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Dotyczy to rdwniez
dzieci malzenstw rozwiedzionych zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik
udowodni, ze tozy na ich utrzymanie.

§7

Osoba uprawniona, ubiegajac si¢ o przyznanie swiadczenia z Funduszu, sktada wniosek
zawierajacy jej o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, w tym o wysokos$ci
aktualnego dochodu na osob¢ w rodzinie. Pozyczkobiorca sktada dodatkowo
o$wiadczenie o istnieniu lub braku innych zobowiazan pozyczkowych lub kredytowych.
Za dochodd, o ktorym mowa w ust.1 przyjmuje si¢ sum¢ dochodow pracownika i1 wspdlnie
z nim zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny
pracownika, podzielona na ilo$¢ cztonkow tej rodziny.

Do dochodéw pracownika i cztonkow jego rodziny zalicza si¢ wszystkie ich dochody
opodatkowane podatkiem od osoéb fizycznych i podatkiem rolnym.

Z osoba , ktorej przyznano pozyczke zawiera si¢ stosowna umowe.

Wzory wnioskdéw 1 umowy pozyczki stanowia zataczniki do Regulaminu.

§ 8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone wylacznie na nastgpujace cele i rodzaje
dzialalnosci, zwane Swiadczeniami z Funduszu:

1)

2)

3)

4)

dofinansowanie do organizowanych we wlasnym obiekcie wczasowym lub zakupionych
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych réznego rodzaju krajowych i zagranicznych
wczasow, sanatoriow i wycieczek,

dofinansowanie zakupionych indywidualnie przez osobg uprawniona krajowych i
zagranicznych wczaséw, obozéw, wycieczek lub innych ushug turystycznych lub
sanatoryjnych,

dofinansowanie indywidualnie finansowanych przez osobg uprawniona wszelkich
krajowych, zagranicznych ustug turystycznych i sanatoryjnych (w tym ,,zielone i biate
szkoty”, kolonie, obozy jezykowe, rehabilitacyjne, sportowe, itp.) dla dzieci i mtodziezy,
ekwiwalent urlopowy,



5) dofinansowanie biletow i kart wstgpu na spektakle teatralne, seanse filmowe, wystawy,
koncerty 1 inne imprezy kulturalne (za wyjatkiem bali i zabaw) oraz zajgcia rekreacyjno-
sportowe,

6) bony towarowe dla pracownikéw i paczki §wiateczne dla dzieci,

7) imprezy z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka oraz choinki $§wiateczno-noworocznej
dla dzieci do lat 16, potaczone z poczgstunkiem, upominkami i nagrodami za udziat w
grach i konkursach,

8) bezzwrotna pomoc materialng w trudnych sytuacjach zyciowych i wypadkach losowych,

9) pozyczki na cele socjalne i mieszkaniowe,

10) dofinansowanie obiektu wczasowego w Karpaczu.

§9

1. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 8 pkt. 1-3 jest uzalezniona od
dochodu brutto na osob¢ w rodzinie uprawnionego w ten sposob, ze:

1) przy dochodzie do 800 zlotych na 1 osobg w rodzinie dofinansowanie wynosi 50%
poniesionych kosztow,

2) przy dochodzie do 900 ztotych - 45% ,

3) przy dochodzie do 1.000 ztotych - 40%,

4) przy dochodzie do 1.100 ztotych - 35%,

5) przy dochodzie ponad 1.100 ztotych - 30%,

ale, nie wigcej niz 200 ztotych za jeden dzien pobytu maksymalnie za okres 14 dni w roku

kalendarzowym, za wyjatkiem sanatoridéw, wczasow leczniczych, kolonii badz obozow

dofinansowanych za okres do 21 dni w roku kalendarzowym.

2. Osoby samotnie wychowujace dzieci niezaleznie od dochodu otrzymuja dofinansowanie
wg ust. 1 pkt. 1.

3. Dofinansowanie moze by¢ przyznane po przediozeniu przez osobg uprawniona dowodu
zakupu ustugi turystycznej, okreslajacego jej rodzaj, miejsce, czas i cen¢ jednostkowa na
osobg.

§ 10
Ekwiwalent, o ktorym mowa w § 8 pkt. 4 moze by¢ przyznany w wysokos$ci 250 ziotych raz

na dwa lata pod warunkiem wykorzystania co najmniej 14 dni urlopu wypoczynkowego w
odniesieniu do pracownikow.

§11

W jednym roku kalendarzowym moze by¢ przyznany tylko jeden rodzaj $wiadczen, o ktdrych
mowa w § 8 pkt.1, 2 1 4, z tym jednakze wyjatkiem, ze na rzecz dzieci przyznane moga by¢
dwa sposrod §wiadczen wymienionych w § 8 pkt.1, 2, 3 lub 4.



1.

§ 12

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 8 pkt. 5 i 6 w ciagu jednego roku kalendarzowego nie
powinny przekracza¢ kwoty 50% najnizszego wynagrodzenia. Nadwyzka podlega
opodatkowaniu jako przychdd.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8 pkt. 5 moze by¢ przyznane po przedtozeniu
biletoéw lub dowodu zakupu dobr niematerialnych, ktérych ww. punkt dotyczy.

§ 13

Bezzwrotna pomoc moze by¢ przyznawana w formie rzeczowej lub finansowej jednorazowo
lub okresowo lacznie do wysoko$ci nie przekraczajacej w roku kalendarzowym kwoty
1.500,- ztotych na samotna osobg¢ uprawniona i kwoty 2.500,- zlotych na rodzing
pracownicza.

e

§ 14

. Pozyczka na cele socjalne moze by¢ udzielona do kwoty 5.000,-ztotych i zosta¢ roztozona

na 12 do 24 rat.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

a) uzupehienie wkiadu wlasnego na mieszkanie spoétdzielcze przydzielane na warunkach
lokatorskiego lub wtasnosciowego prawa do lokalu,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

c¢) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na potrzeby mieszkalne (sutereny, strychy),

d) pokrycie kaucji 1 innych optat wymaganych przy zasiedleniu lub zamianie mieszkan,

e) przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb os6b niepetnosprawnych,

f) remont lub modernizacj¢ lokali mieszkalnych lub domoéw jednorodzinnych.

Pozyczka na cele okreslone w ust.2 pkt. f moze by¢ udzielona do kwoty 35.000,-ztotych

1 roztozona maksimum na 48 rat.

Pozyczka na cele okre§lone w ust. 2 pkt. a — e moze by¢ udzielona do kwoty 50.000,-

zlotych 1 roztozona maksimum na 60 rat. Pozyczka ta moze by¢ udzielona po okazaniu

przez pozyczkobiorcg tytulu do nieruchomos$ci oraz udokumentowaniu zaangazowania

srodkow wilasnych przynajmniej w wysokosci 20% inwestycji.

Jednej osobie uprawnionej moze by¢ udzielona tylko jedna pozyczka.

Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem sptacenia poprzedniej, niezaleznie

od jej rodzaju.

§15

. Pozyczkobiorca korzystajacy z urlopu wychowawczego zobowiazany jest do sptacania rat

pozyczki ustalonych w umowie do kasy lub na konto MSZ. W wyjatkowych sytuacjach na
wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze zosta¢ odroczona na okres do 2 lat.



Pozyczkobiorca korzystajacy z urlopu bezptatnego zobowiazany jest do sptacania rat
pozyczki ustalonych w umowie do kasy lub na konto MSZ.

Z chwila rozwiazania umowy o pracg nie splacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
sptacie w catosci.

§ 16

Przyznanie pozyczki na cele wymienione w §14 ust. 2 pkt. a-e wymaga opinii pracownika
zatrudnionego na stanowisku do spraw socjalnych i reprezentanta Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowe;j.

Pozyczki realizuje, z upowaznienia Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia w porozumieniu z Gléwnym Ksiggowym Budzetu
Resortu Spraw Zagranicznych.

Pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w §14 ust.2 pkt. a-e sa oprocentowane 3% w
stosunku rocznym, a pozyczki okre§lone w §14 ust.1 1 2 pkt. f— 1% w stosunku rocznym.
Do uzyskania pozyczki mieszkaniowej wymagane jest porgczenie dwoch oséb bedacych
statymi pracownikami MSZ, ZO lub AD. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz
jeden miesiac od daty uzyskania.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cz¢$¢ pozyczki zostaje umorzona.

5. Pozyczke, o ktorej mowa w & 14 pkt. 3 i 4 udziela si¢ w wysoko$ci gwarantujacej
pracownikowi — po potraceniu rat — kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy.

§ 17

(uchylony),

§ 18

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru §wiadczen naleznych.
Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie moga rosci¢ sobie praw o
jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie.

2. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczen z Funduszu sa ostateczne i1 nie wymagaja
uzasadnienia.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 nie korzystanie z niego nie daje

uprawnionemu podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.



§19

Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw Funduszu,
ilosci wnioskOw oraz sytuacji materialnej, rodzinnej lub losowej osoby ubiegajacej si¢ o jego
przyznanie z preferencjami dla osdb uprawnionych o szczegdlnie trudnych warunkach
zyciowych 1 0sob, ktore nie korzystaty ze §wiadczen w latach poprzednich.

§ 20

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument lub
wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, pracodawca poza
zastosowaniem $rodkéw prawem przewidzianych, zawiesza prawo korzystania przez t¢ osobg
z Funduszu na 2 kolejne lata kalendarzowe nastgpujace po roku, w ktérym takie stwierdzenie
nastapito. W wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny
Stuzby Zagranicznej na pisemny, umotywowany wniosek Biura Kadr i Szkolenia i
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej moze przyznac jedynie niektore ulgowe swiadczenia na
rzecz dzieci tej osoby.

§ 21

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie przepisy
wskazane w § 1 oraz Kodeks Cywilny.

§22

Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2003 roku.



............................................................ Warszawa, dnia..........ccceeeeeevieeeecnneeeenn,
(imig 1 nazwisko)
pracownik/emeryt/rencista

Departament /Biuro /tel.

WNIOSEK
o przyznanie pomocy finansowej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie zapomogi w zwiazku z trudna sytuacja
zyciowa, rodzinna, materialna z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na dochdd mojej rodziny sktadaja sie:
1. Zarobek miesigczny (brutto) w MSZ/ZO

2. Zarobek miesigczny (brutto) wspotmatzonka/konkubenta

3. INNE AOCIOAY .. .uiiiiiiiieie ettt ettt sttt e et e e taesabe e aeeenbeennaeenseens
4. Tlos¢ osob w rodzinie....................

5. Dochodd (brutto) na 1 0SObE W TOAZINIC.......ccuvieeiiiieiiieeiie ettt
Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadomy/a odpowiedzialnosci okreslone; w §20 regulaminu.

podpis wnioskodawcy



Warszawa, dnia................

(departament/biuro — telefon)

Biuro Kadr i Szkolenia

w gmachu

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami proszg o wyptacenie ekwiwalentu urlopowego

przewidzianego w §8 pkt. 4 Regulaminu ZFSS dla nizej wymienionych osob:

(dzieci — poda¢ rok urodzenia)

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w biezacym roku ww. osoby nie otrzymaly doptat do
wczasow z funduszu $wiadczen socjalnych MSZ.

Uwaga

1. Kwota ekwiwalentu nie podlega opodatkowaniu tylko w przypadku dzieci do lat 18.

Biuro Kadr 1 Szkolenia poswiadcza , ze ww. pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy za
rok biezacy w podanym terminie............cceeeveerveerieenieenveeneenneennes

(data i podpis)

Obliczenie ekwiwalentu

podpis —stanowisko ds. socjalnych



................................................................ Warszawa, dnia ......................

adres zamieszkania BIURO KADR I SZKOLENIA
w gmachu
zatrudniony w MSZ  od....................
WNIOSEK

o przyznanie z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych pozyczki w wysokosci
.......................... przeznaczonej na cele socjalne / remont i modernizacje.

Prosbg swoja uzasadniam Nast@PUJACO: .....eerueeeiiieriiieiieriieeite ettt ste et ste ettt et siee b .
Prosz¢ o rozlozenie splaty pozyczki na ............. rat(y) miesi¢gczne poczynajac od
Jednoczes$nie o§wiadczam, ze:

- nie posiadam

- posiadam nastgpujace zobowiazania pozyczkowe lub
KE@AYTOWE. ... vtieiie ettt ettt ettt ettt et estbeesbeesateeabeesseeenseessseenseesssesnseensaesnseas
Dochody netto z tyt. wynagrodzenia w MSZ wynosza ..............ccueeue...

Proszg o przekazanie kwoty pozyczki na konto nr/ kasa MSZ...........ccceveriiniiniinicnnnn

podpis wnioskodawcy

Wydzial Ewidencji Biura Kadr stwierdza, ze wyzej wymieniony jest:
e pracownikiem stalym

e zatrudnionym czasowo do .........ccccceeeeerireniiennnnns

e w okresie wypowiedzenia

data i podpis

Pani Wiestawa Tarnowska
Glowny Ksiegowy Budzetu Resortu Spraw Zagranicznych

Biuro Kadr i Szkolenia informuje, ze przepisy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Ustawa z dnia
4.03.1994 r., Dz. U. Nr 43 i Ustawa z dnia 21.11.1996 r., Dz. U. Nr 147) oraz regulamin finansowania ustug i
swiadczen socjalnych w MSZ zezwalaja na udzielenie wyzej wymienionej pozyczki w wysokoSci
........................................ roZY0ZONEj Na ....evveeeeiierieieeeeeeeenenn TAH(Y)

10



................................................. Warszawa, dnia ........coeevvvvvveeeeennnn.

.................................................. BIURO KADR I SZKOLENIA
/adres zamieszkania/
zatrudniony w MSZ ........ccoevveneen . w gmachu
WNIOSEK
0 przyznanie zZ zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych pozyczki W

WYSOKOSCH.eveuveeieiieiieieeiieie e PIZEZNACZONE] ... eveeneereeneeereeienteeseeseeseeseeseassassessaesseensessesssessesssessanssesseens
Pros$be swoja uzasadniam w zataczonym udokumentowanym podaniu.

Prosz¢ o roztozenie splaty pozyczki na .........cccoeeeeennene rat miesigcznych poczynajac od ..........ccceeuen.e.
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze:

- nie posiadam

- posiadam nastgpujace zobowiazania pozyczkowe lub
KE@AYTOWE. ...ttt ettt ettt e st e st a bt e bt sb e et e besb e s e s et eneeneeseeneeaeereeneees
Dochody netto na cztonka rodziny WynoSza..........ccceeeeeveeeerieeeenreeeenneennn.

Proszg o przekazanie kwoty pozyczki na konto nr/ kasa MSZ.........c.ccocooveveviivennnnenennenn.

Wydziat Ewidencji Biura Kadr i Szkolenia stwierdza, ze ww. jest:
- pracownikiem statym
- zatrudnionym cZasowo dO .......ccceecveriieieriieienieeie e
- w okresie wypowiedzenia

/data i podpis/
Biuro Kadr i Szkolenia proponuje przyznac pozyczKe W WYSOKOSCI .....ccueruiruirieririenienienieieieeee ettt
roztozona na ..........cccceeeeeeuveennen.. rat.
/data/ POAPISY v /Zakt. Organizacja Zwiazkowa/
............................. /Stanowisko ds. socjalnych /-

Pani Wiestawa Tarnowska
Glowny Ksiggowy Budzetu Resortu Spraw Zagranicznych
Biuro Kadr i Szkolenia informuje, ze przepisy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych /Ustawa z
04.03.1994 r. Dz. U. nr 43 i 21.11.1996 r. Dz. U. nr 147/ oraz regulamin finansowania ushug i $§wiadczen

socjalnych w MSZ zezwalaja na udzielenie ww. pozyczki W WySOKOSCI ......coveveerieiieiriiieiecncce roztozonej
N2 o rat.
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Warszawa, dnia.............ooeveeeeeeeieceeeeeeeeeeee e

(departament/biuro — telefon) BIURO KADR I SZKOLENIA
Proszg o zarezerwowanie WCZasOW W IMIEJSCOWOSCL.....ceueeueruiruiruirterteeenteteeeeeneeseeseeseeteeseseeesessessessessassenseneas
W ECTINITIIC ..nvnenienienceeceieeie ettt sttt ettt et dla nw. 0sob:
Lttt et h et b ket h e e b e h e b e bt e h et bbbt be e bt e be et n bt nn e
(pracownik)
e ettt e bt R e e a e e h e e a e s e h e R st h et Rt h et b et eh e e e a s e
(wspotmatzonek/konkubent — proszg zaznaczy¢ jesli jest na wylacznym utrzymaniu)
et h et bbbt et h et et h etk h etk e et b e bt e bt e e e bt et bt e h bt ek et ek et bt b e st e b st bt ebeneenen
(dzieci — prosze poda¢ rok urodzenia)
B ettt s
(inne osoby, ktorym nie przystuguje doptata z ZFSS)
Jednoczes$nie o§wiadczam , Ze w biezacym roku osoby wymienione w pkt 1-3 nie otrzymaty doptaty do
wczasow z funduszu $wiadczen socjalnych.
Na dochod mojej rodziny sktadaja sig :
1. Moj zarobek miesigczny (brutto minus sktadki ZUS) W MSZ......ccoooiiieiieieieeeeeeeee e
2. Zarodek miesigczny (brutto minus sktadki ZUS) wspotmatzonka...........ccoooeiiiiiiiiiiinie
3. Inne dochody......ccooiiiiiiiiiiiee e
T10SE W TOAZINIC. ....eveeieiii st
Uwaga

1. Przy dochodzie na 1 osobg ponizej 1.100 zt. zarobki winny by¢ poswiadczone przez Referat Uposazen
2. Kwota refundacji nie podlega opodatkowaniu tylko w przypadku dzieci do lat 18

Obliczenie odplatnosci

1. Koszt Wezasow petnOPIatinyChi..........ccoviiiiiiiieiiieeee ettt ees zt.
2. Sredni dOChO DIULEO D18 1 0SODG........eevveeeeeeeeeeeeeeee e eeere e ee s e s eeeeeseeseeeseeseeseseseeseeeesaeeeseseenaeens zt.
3. Odplatnosé ulgowa wg tabeli W %o......ccovvevierieiieninieeeieeeeeeee 0d 1 0SODY..couveiieieiieieieee e zt.
A e [01570) 03 S ZE s 7k
5. Doptata z ZFSS do 1 0S0bY W Yb....coeveeeveeeerreereeeeeeeeereneeenreenen e e e st zk.
0. e [41510) 070 QS Zh e zk.
7. Podatek 19% od doplaty w kwocie.......c.coccereencinccenccnencns ZE e zk.
8. DO ZAPKALY TACZINE. ...ttt ettt ettt ettt et ettt et et et enteateaeebeeaeebeeaeeaennan zt.
(SEOWIIIC: ..ttt ettt e e bt e sa e s bt esbesbeesbessees s e saesbeese e s e essesseessesaeeseeeseessesbaesbeeseenseeseensenneenseenes zt.

(podpis — stanowisko ds. socjalnych)
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Warszawa, dNia........oocoeeveeveeeeeiieieiieeeee e

(nazwisko i imig) BIURO KADR i SZKOLENIA

w gmachu

(Departament/Biuro — telefon)

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prosz¢ o czg¢sciowq refundacje kosztow poniesionych przeze
mnie za Wczasy/kolonie/SAnatoTIUI W..........ceieruirieierieriint ettt ettt st beene e

W OKTESIC..eeuveeiieiieiieiieieeieete et ete et esae e snaeenneseneees dla nizej wymienionych osob:

(dzieci- poda¢ datg urodzenia)
Jednoczesnie o§wiadczam, ze w biezacym roku ww. osoby otrzymaly /nie otrzymaty doptat do
wczasow /kolonii/sanatorium z ZFSS w MSZ.

W zataczeniu przedktadam oryginalny dowdd zaptaty za wezasy/kolonie/sanatorium na

Na dochdd mojej rodziny sktadaja sie:

1. Zarobek miesieczny (brutto) W MSZ/ZO.......cccuveeeuieeeiieiieecieee et
2. Zarobek miesigczny (brutto) wspotmatzonka/konkubenta.............cccoccvveeiiieniiennnnns
3. INNE AOCROAY....ceiiiiiiieiiecee ettt tr e e et eeareeeaeens
4. Tlo$¢ 0sOb w rodzinie...........cccveeereeecrreenreeennen.

Uwaga:

1. Przy dochodzie na 1 osobg ponizej 1.100 zt. zarobki winny by¢ po$wiadczone przez Wydziat
Uposazen i Podatkow

2. Kwota refundacji nie podlega opodatkowaniu tylko w przypadku dzieci do lat 18

Obliczenie refundacji

1. Poniesione koszty wczasow/Kolonii/SANAtOTTUML........c..ccveerveerreerieerieesseesieesseesseesseesseeseessessesssesssenns
2. Sredni dochdd brutto na 1 0SODE W LOAZINIC. .......veveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeesesesees
3. Odptatnos¢ ulgowa wg tabeli W %.......cccccvveevverieienneennennn, Od KWOLY...oocvieeiicieciee e
4. Refundacja z funduSzu W %0......cccueeveeiiiiiiiiiiieeeeie e e terere e e e ee e aeennten zt.
5. Kwota do Wyplaty DIULLO/NELLO. ... .cviiiieiiiiiciie ittt sttt ste et e e e re e beesteesseessaesseesseasseennas
(SEOWIIIC ...ttt et e e et e e e ta e e e beeeaeeebeeeteeeabeseeteeeeaseeeaseestreeatteeeareeereeeareeans

(podpis — stanowisko ds. socjalnych)
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