1

Część C (wypełnia oceniający)

	DANE OCENIANEGO URZĘDNIKA SŁUŻBY CYWILNEJ

	Imię
	Nazwisko

	
	

	Stanowisko
	

	Data rozmowy z ocenianym, przeprowadzonej przed sporządzeniem oceny na piśmie 
	(dd –- mm –- rrrr)

	OPINIA DOTYCZĄCA WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW PRZEZ OCENIANEGO 

	Należy opisać w jaki sposób oceniany wykonywał obowiązki w okresie, w którym podlegał ocenie, czy spełniał ustalone kryteria oceny. W opinii należy podać przykłady realizowanych zadań, na podstawie których dokonywana jest ocena poziomu spełniania przez ocenianego kryteriów oceny. Jeżeli urzędnik wykonywał w okresie, w którym podlegał ocenie dodatkowe zadania, które nie wynikają z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, należy je opisać.

	

	DANE OCENIAJĄCEGO 

	Imię
	Nazwisko

	
	

	Stanowisko
	
	Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku
	mm-rrrr


.............................................................,  ..............................................

................................................................

miejscowość

      data (dd – mm – rrrr)


 podpis oceniającego


Część D (wypełnia oceniający)

	DANE OCENIANEGO URZĘDNIKA SŁUŻBY CYWILNEJ

	Imię
	Nazwisko

	
	

	OKREŚLENIE POZIOMU WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW I PRZYZNANIE OCENY OKRESOWEJ

	Okres podlegający ocenie 
	od (mm –rrrr )                                       


	do (mm – rrrr)

	Poziom wykonywania obowiązków przez ocenianego (wstawić krzyżyk w odpowiednie pole)

	
	celujący
	Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób przewyższający oczekiwania. Wykazywał inicjatywę i podejmował się zadań dodatkowych, z których wywiązywał się wzorowo. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał wszystkie kryteria oceny wymienione w części B w najwyższym stopniu.

	
	bardzo dobry
	Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy często przewyższając oczekiwania. W razie konieczności  podejmował się zadań dodatkowych i wykonywał je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiązków  stale spełniał wszystkie kryteria oceny wymienione w części B.

	
	dobry
	Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków  spełniał większość kryteriów oceny wymienionych w części B.

	
	zadowalający
	Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków  spełniał niektóre kryteria oceny wymienione  w części B.

	
	niezadowalający
	Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób nie odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków  nie spełniał wcale bądź rzadko spełniał kryteria oceny wymienione  w części B.

	Przyznanie oceny okresowej (wstawić krzyżyk w odpowiednie pole:  pozytywna - jeżeli zaznaczony został poziom celujący, bardzo dobry, dobry lub zadowalający, negatywna - jeżeli poziom niezadowalający)

	
	POZYTYWNA
	
	NEGATYWNA

	WNIOSKI DOTYCZĄCE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ROZWOJU ZAWODOWEGO (należy określić kierunki rozwoju urzędnika służby cywilnej, uwzględniając sporządzoną ocenę, przyszłe zadania oraz oczekiwania urzędnika. Określić optymalne metody rozwoju, np. szkolenia grupowe, seminaria)

	


............................................................., ...................................                  .............................................................

       miejscowość                                                     data (dd – mm – rrrr)                                            podpis oceniającego


Wniosek o przyznanie kolejnego stopnia służbowego ocenionemu urzędnikowi służby cywilnej

Część E 

	WNIOSEK O PRZYZNANIE KOLEJNEGO STOPNIA SŁUŻBOWEGO (wypełnia oceniający)

	W związku z uzyskaniem przez Panią / Pana ........................................................................................................................................

pozytywnej oceny okresowej, wnioskuję na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.               o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z późn. zm.) o przyznanie ....................... stopnia służbowego.

Umotywowanie wniosku:




......................................................., ...................................                  .......................................................                    miejscowość                                                             data (dd –mm –rrrr)                                          podpis oceniającego
Zapoznałam/em się z oceną sporządzoną na piśmie 








......................................................., ...................................                  ......................................................


    miejscowość                                              data (dd – mm - rrrr)                                            podpis ocenianego









