Jak przekwalifikowac sie
w czasie kryzysu

czyli balans na sciezce kariery
w czasie dekoniunktury

Wyboér zawodu...

Wybér zawodu to jedna z najwazniejszych decyzji, jaka podejmuje cho¢ raz w zyciu kazdy
dorosty cztowiek.

Na nasz wybor wptywaja tradycje rodzinne, Srodowisko, specyfika gospodarcza regionu, moda
na pewne zawody, przypadek. Od kilkunastu lat waznym elementem decyz;ji staty sie czynniki,
stworzone przez wolny rynek: tatwosc¢ znalezienia pracy, stopien jej skomplikowania i poziom
stresu, zwigzanego z wybranym zawodem.

Przyspieszenie technologiczne odestato do lamusa wiele tradycyjnych profesji, tryb wykony-
wania innych zmienit sie wraz z wprowadzeniem nowych metod i narzedzi. Stale pojawiaja sie
zawody i specjalnosci, wymagajace nabywania i podnoszenia kwalifikacji juz w trakcie pracy.

Zdobycie zawodu przestato by¢ aktem jednorazowym. Dzis$ jest to proces ciggty — nawet
W sprzyjajacej sytuacji gospodarczej.

... i planowanie sciezki kariery

Falowy charakter rynku pracy, recesje (1987, 2000, 2008) na przemian z cyklami ozywienia go-
spodarczego sprawiaja, ze trudno dzi$ wybra¢ zawdd, odporny na wahania koniunktury i wy-
tyczy¢ efektywng $ciezke kariery,cho¢ wiasnie samorealizacja w procesie pracy podnosi jakos¢
naszego zycia — i zawodowego, i osobistego.

Pomoca w rozpoznaniu mozliwosci oraz planowaniu kariery stuza nieznane wczesniej branze
- HR, PR oraz rozbudowana sie¢ instytucji i organizacji poradnictwa zawodowego. W okresach
prosperity ten system dziata niezawodnie. Pracownikom/managerom pozwala szybciej osia-
gac zatozone cele, a przedsiebiorcom/szefom zatrudnia¢ wykwalifikowang kadre.
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Ale co robi¢, gdy rynek pracy ogarnie kryzys?

Zawody przysztosci

Najbardziej przewidujacy z wyprzedzeniem planuja kariere: badaja trendy rozwoju gospodar-
ki, wczytuja sie w prognozy demograficzne i spoteczne. Chcg mieé pewnos¢, ze wybrany kie-
runek bedzie poszukiwany na rynku pracy przez wiele lat.

Zdaniem ekspertéw, profesje przysztosci w Europie to zawody mechatroniczne: mechani-
ka, elektronika i informatyka beda podstawg kolejnego skoku technologicznego w niemal
wszystkich dziedzinach.

Wg Miedzyresortowego Zespotu ds. Prognozowania Popytu na Prace przy Rzadowym
Centrum Studiéw Strategicznych, pracy nie zabraknie w biotechnologii, informatyce,
szeroko pojetej ochronie zdrowia i sSrodowiska oraz w obszarze nowoczesnych operacji
finansowych.

Starzenie sie spoteczenstwa zwiekszy zapotrzebowanie na ustugi opiekunicze,
rehabilitacjne czy psychogeriatryczne: ten segment rozwinie sie znaczaco. Chionne
beda branze ustugowe, zwigzane z turystyka, organizacja czasu wolnego, e-learningiem,
szkoleniami, specjalistycznym doradztwem, handlem i bankowoscia elektroniczng. Prze-
biera¢ w ofertach beda fachowcy ds. internetu, archiwisci i administratorzybaz, gdyz infor-
macja w nowoczesnej gospodarce jest podstawa rozwoju.

Upowszechnig sie nowe zawody np. teletutor (e-mentor pomagajacy w zdalnym uczeniu sie),
groomer (stylista pséw), ,tajemniczy klient” (osoba badajgca poziom ustug lub jakos¢ towa-
réw pod pozorem dokonywania zakupow lub korzystania z ustug). Nabiora wagi specjalizacje,
zwigzane z monitoringiem ustug czy srodowiska oraz eksploatacja terenéw podmorskich

Ale to tylko prognozy. Na razie musimy radzi¢ sobie z tym, co mamy. Czyli z kryzysem.
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Zdaniem Michata Boniego, szefa Zespotu Doradcow Strategic-
znych, szczyt niskich wzrostéw w gospodarce przypadnie na lll—1V
kwartat 2009 roku, natomiast szczyt bezrobocia na lll-IV kwartat
2010 r. Wedtug prognozy ZDS stopa bezrobocia w Polsce w Il kw.
2010 moze wyniesc okoto 14%. Recesja w krajach UE przyspieszy
powrdt trudnej do oszacowania liczby emigrantdw zarobkowych.




Kryzys jako szansa dla firm

Psychologia kleski zaczeta ogarnia¢ nawet pracownikéw/pracodawcéw spoza sektoréw
dotknietych recesja. To ujemnie wptywa na nastroje spoteczne. Dlaczego jednak postrzegamy
kryzys wytacznie jako katastrofe?

Kryzys ma takze pozytywne aspekty — eksperci podkreslaja, iz jest ona szansg modernizacji
gospodarki.

m Jako pierwsze upadna firmy nieefektywne, Zle zarzadzane i przestarzate technologicznie,
co stworzy miejsce dla nowych podmiotéw.

m  Wzrosnie umiejetnos¢ kontroli przeptywoéw finansowych, upowszechnig sie narzedzia
i techniki utrzymania ptynnosci.

®  Przedsiebiorcy siegng po pozabankowe Zrédta finansowania, poszukajg pieniedzy
na rynku publicznym czy w unijnych srodkach pomocowych.

B Ruszy rynek leasingu zwrotnego.

Krajobraz pod kryzysie bedzie wiec nowoczesniejszy.
... i dla pracownikow

Recesja jest tez szansa dla pracownikéow firm, optymalizujagcych zatrudnienie.
Przejmujagc dodatkowe obowigzki i zdobywajac zlecenia stajg sie partnerami
przedsiebiorcéw na trudnym rynku: moga ujawnié swoje talenty i potencjat, co nie pozostanie
bez wptywu na ich status zawodowy w przysztosci.

Sa branze, w ktérych pracownikéw raczej sie szuka, niz zwalnia. GW wylicza tu bu-
dowlancéw - w rzadowym projekcie drogowym bedzie ich potrzeba nawet sto tysie-
cy. Poszukiwani sa informatycy, ksiegowi oraz pracownicy z branzy wysokiej techno-
logii. Na prace moga liczy¢ gornicy oraz mechanicy, elektrycy i elektronicy do pracy
pod ziemia.

Kryzys to dobry czas dla komornikéw i windykatoréw — wzrasta liczba firm zajmujacych sie
egzekucja i Scigganiem dtugow. Zyskaja na kryzysie handlowcy: bedzie ich potrzeba az 75 ty-
siecy. Czes¢ firm zamierza zatrudnia¢ handlowcéw, by ratowac stabnaca sprzedaz, inne - by
wykorzystac¢ gorsza koniunkture do rynkowej ekspansji.

Mimo kryzysu budownictwo jest na plusie - uwaza ,The Wall Street Journal Polska"
Ostrozny optymizm prezentujg tez firmy informatyczne dziatajagce w Polsce:
IT to narzedzie przedsiebiorstw w szukania oszczednosci, restrukturyzacji i dostosowaniu sie
do realiéw rynku.

Ale co z pracownikami sektoréw najmocniej dotknietych recesja: motoryzacyjnego, meblar-
skiego, mieszkaniowego czy finansowego? Moga albo przetrwad, przystajac na obnizki ptac
czy niepetne zatrudnienie - lub przekwalifikowac sie.




Dla tych, ktorzy witasnie stracili wtasnie prace, jest to optymalna droga. Przekwalifikowanie
sie pracownikdéw moze by¢ tez korzystne dla samych firm, gdyz ptynnie dostosowuje bieza-
ce zatrudnienie do zmniejszonego zapotrzebowania na towary czy ustugi. Takie dziatanie jest
szczegolnie istotne dla firm w nienajlepszej kondycji finansowe;j.

Osiem praktycznych krokéow

Wedtug Instytutu Studiéw Spotecznych, rozpoczynajacy kariere w latach 90-tych zmienig co
najmniej 6-7 razy specjalnos¢, a nawet zawdd, by utrzymac sie na rynku pracy (w USA ten
wskaznik juz dzi$ wynosi 10-14). Zdaniem Instytutu Badania Rynku, przekwalifikowanie zawo-
dowe zwieksza az 0 25% mozliwos¢ znalezienia pracy. A wiec zamiast sie ba¢, zacznijmy dziataé.

NIE CZEKAJ

Skoro wiesz, ze stracisz prace, nie licz na cud. Zatéz konta na internetowych portalach pracy,
zaktualizuj CV, ujawnij rekruterom swoje mozliwosci i potencjat. Pozbieraj referencje. Przegla-
daj oferty, wysylaj zgtoszenia. Popros o pomoc znajomych — moze ktos$ zarekomenduje cie do
pracy w stabilniejszej firmie? Wykorzystaj wszelkie szanse, by ptynnie przejs¢ z jednej pracy do
drugiej. Moze w ogéle nie bedziesz musiat sie przekwalifikowac? A jesli sie nie uda...

OPANUJ EMOCIJE

Utrata pracy na liscie czynnikéw stresogennych zajmuje wysoka pozycje — tuz za zgonem bliskiej
osoby i rozwodem. By twoje dziatania przyniosty efekt, zacznij od walki ze stresem, apatig czy
nawet depresjg, niszczacymi psychike i zdrowie w chwili, gdy potrzebujesz petnej koncentragji.

Nie rozpamietuj tego, co sie stato, nie analizuj prawdziwych lub rzekomych btedéw, ktére spra-
wity, ze znalaztes sie wérdd zwolnionych. Nie win za utrate pracy ani siebie, ani pracodawcy —
jestescie w rownej czesci ofiarami kryzysu. Nie pal za sobg mostéw, odchodzac i nie miej zalu
do kolegéw, ktdérzy w firmie pozostali. Moze brzmi to naiwnie, ale warto rozpocza¢ nowy roz-
dziat zawodowy ze spokojem i rbwnowaga. Rozgoryczenie i pretensje niczego pozytywnego
do sprawy nie wniosa.

SPORZADZ UCZCIWY BILANS AKTYWOW

Sam znasz najlepiej swoje mocne i stabe strony zawodowe. Posiadasz takze umiejetno-
ci i talenty, nieprzydatne na wczeséniejszej Sciezce kariery. Moze warto wybraé nowy za-
wod wiasnie w oparciu o pasje i zdolnosci - artystyczne, manualne, techniczne? Sko-
ro nie masz czasu na wieloletnig, zmudna nauke nowego zawodu, sprébuj wykorzystac
swoje doswiadczenia w innej branzy. Zréb liste zawodow, gdzie bylyby one przydatne.
WezZ pod uwage swoj wiek i stan zdrowia, planuj realistycznie — nikt nie zatrudni 60-letniego
kierowcy TIR-a, cho¢by kochat podréze i z marszu zrobit zawodowe prawo jazdy.

Znasz takze swoje ograniczenia. Moze czas je zweryfikowaé? Wiele oséb boi sie roz-
poczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a kryzys, paradoksalnie, jest nieztym mo-
mentem na podjecie np. niszowej produkcji czy ustug, nieatrakcyjnych dla wiek-
szych podmiotéw. Rozwaz zawarcie spotki z zaufanym, takze zwolnionym kolega,
skonstruujcie biznesplan, wystapcie o srodki pomocowe. Z dotacji krajowych i unijnych sko-
rzystato wielu bezrobotnych, dzi$ z sukcesem prowadzacych firmy.




SPRAWDZ TRENDY NA RYNKU PRACY | SZUKAJ SOJUSZNIKOW

Jesli nie pociaga cie wiasna dziatalnos¢, dopasuj liste swoich propozycji do zapotrzebowa-
nia rynku. Z prasy czy internetu dowiesz sie, jakie specjalnosci sg poszukiwane — nie ma sen-
su zmienianie jednej niepotrzebnej profesji na druga. Zorientu;j sie, jakie masz szanse na prace
w nowym zawodzie: moze powinienes$ ukonczy¢ dodatkowe szkolenie czy kurs, podnoszacy
kwalifikacje? Firmy, stosujgce outplacement, proponujg zwalnianym kursy przekwalifikowuja-
ce, organizuja jetakze w mniejszym wyborze powiatowe biura pracy. W pewnych zawodach za
srodki unijne organizowane sa studia pomostowe. Mozesz siegna¢ po e-lerning, szybka i nie-
droga forme uzupetnienia wiedzy.

Twoim sojusznikiem moga by¢ firmy szkoleniowe. Za pienigdze z UE oferujg doradztwo zawo-
dowe, szkolenia, staze i praktyki. Zdobycie nowego zawodu za $rodki unijne nie wymaga po-
siadania statusu bezrobotnego. Niektére firmy wyptacajag stypendia szkoleniowe i refunduja
koszty dojazdu na kurs.

W wielu wojewddztwach uruchomiono programy operacyjne, a zwtaszcza antykryzysowy
Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Wsparcie oséb pozo-
stajagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. W ten sposob najefektywniej zdobe-
dziesz nowy zawod.

A jesli i to zawiedzie, bo w twoim regionie pracy naprawde nie ma?

ROZWAZ PODJECIE PRACY POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

Gospodarcza mapa Polski jest niejednorodna — w pewnych regionach fatwiej o zatrudnienie
i nawet podczas kryzysu lepiej sie tam zarabia. Wyjazd za praca dla wielu bezrobotnych to
ostatecznos¢, niemniej rozwaz i te mozliwos$¢, chocby na czas recesji.

Nowym elementem antykryzysowego planu Ministerstwa Rozwoju Regionalnego sg jedno-
razowe dodatki relokacyjne na pokrycie kosztéw dojazdéw lub osiedlenia sie w nowym miej-
scu. Moga gootrzymac osoby, ktére straca zatrudnienie i zdecyduja sie wyjechac z rodzin-
nych stron. Nietatwo opuszczac¢ znane $rodowisko — jednak moze to okazac sie szansg rozwoju
dla ciebie i twojej rodziny.

SIEGNIJ PO ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

Szukajac statej pracy, sprawdz mozliwosci zatrudnienia tymczasowego. Agencje pracy czaso-
wej posiadajg oferty pracy do 12 czy 18 miesiecy w firmach, okresowo zwiekszajacych liczeb-
nosc¢ zatogi. Wbrew obiegowym opiniom, niekiedy sa to propozycje ciekawe, dajace szanse
statego zatrudnienia w przysztosci. Punktem zaczepienia moga okazac sie tez prace sezonowe.

Doptyw gotéwki zapewnia ci réwniez prace na umowe-zlecenie lub o dzieto. Ich wykonywa-
nie nie musi kolidowa¢ z gtéwnym celem - przekwalifikowaniem i zdobyciem statej pracy.
W ten sposéb nie tylko podreperujesz budzet, lecz udowodnisz przysztemu pracodawcy, iz po-
trafisz aktywnie szukac¢ zajecia nawet podczas kryzysu.
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POSTAW NA WIELOFUNKCYJNOSC

W czasach wymagajacych specjalizacji nikt nie musi by¢ zawodowym omnibusem, jednak do-
brze mie¢ w zanadrzu atut, jakim sg dodatkowe umiejetnosci, druga specjalizacja. Przekwali-
fikowujac sie wybierz szkolenie czy kurs, ktére dadza ci jak najwiecej nowoczesnych narzedzi
do przysztej pracy. To zwiekszy twoja atrakcyjnos$¢ jako pracownika nie tylko w czasie kryzysu.

NO I... NIE LICZ NA ZBYT WIELE

Podejmujac prace w nowym zawodzie czesto startujesz niemal od zera — musi mina¢ czas,
bys stat sie pracownikiem docenianym i specjalistg rownie wysokiej klasy, co w dawnej firmie.
Nie od razu twoje zarobki stang sie porownywalne z poprzednimi. Daj jednak szanse i praco-
dawcy, i sobie: wazne, by miec¢ zatrudnienie i nadal rozwija¢ sie zawodowo.

Po kryzysie

Kryzys kiedys sie skonczy — nieSmiato pojawiaja sie juz pierwsze symptomy poprawy. Rynek
pracy wroci do rownowagi, cho¢ na dobrga sprawe nikt nie wie, jaki ksztatt przybierze i jakie za-
sady zaczng okreslac trwatos¢ naszych karier.

Sam jednak wtedy zadecydujesz, ktére zajecie dostarcza ci wiecej satysfakgji i profitéw, pierwot-
ne czy obecne, podjete z koniecznosci. Bo zawirowania zawodowe dotknety nie tylko ciebie.

W czasach dekoniunktury wielu z nas z trudem i obawa balansuje na $ciezce kariery.

Ewa Miller
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