1. Założenia światopoglądowe towarzyszące powołaniu szkoły SAMUEL.
Cele i zadania szkoły „Samuel” zawarte zostały w statucie organu założycielskiego jakim jest Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja (dalej SEI lub Stowarzyszenie) Osobą prowadzącą szkołę jest Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja, z siedzibą w Warszawie, ul. Stryjeńskich 10/131. Dla ich przedstawienia celowe będzie scharakteryzowanie środowisk, które podjęły decyzje o powołaniu szkoły. 
W skład Stowarzyszenia wchodzą przedstawiciele 16 warszawskich środowisk chrześcijańskich, należą do nich m.in. trzy największe odłamy ewangeliczne: Kościół Chrześcijan Baptystów, Kościół Zielonoświątkowy, Wspólnota Kościołów Chrystusowych. Jeden ze statutowych celów SEI określa jego misję w Polsce, którą jest „wykształcenie młodego pokolenia, które cechować będzie radość życia, wysokie standardy moralne i chęć do pełnego pasji pozytywnego oddziaływania na swoje środowisko.”
 
Pomysłodawcą i założycielem Stowarzyszenia jest Jacek Weigl obecny dyrektor ChSPS. Zgromadził wokół siebie grupę osób, które tak jak on, chciały wysokiego poziomu kształcenia dla swoich dzieci oraz zapewnienia przekazu wartości chrześcijańskich bezpośrednio w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły .

 Cele Stowarzyszenia odnoszą się bezpośrednio do problematyki rozwoju edukacji dzieci i młodzieży oraz systemu szkolnictwa w Polsce i wskazują na następujące kierunki działalności: 
· pomoc w edukacji dzieci m.in. przez wydawanie materiałów edukacyjnych i informacyjnych; 
· zakładanie lub pomoc w zakładaniu szkół; 
· pomoc rodzinom, którym zależy na kształceniu dzieci i młodzieży oraz tworzenie warunków dla ich pełnego rozwoju intelektualnego, artystycznego, fizycznego i duchowego; 
· prowadzenie działalności o charakterze charytatywnym;

· gromadzenie środków na realizację misji Stowarzyszenia.
Władze SEI w celu realizacji statutowych zadań, w dniu ……. podjęły decyzje o założeniu  szkoły podstawowej. ……………………….Uchwała która? władz SEI w sprawie założenia szkoły określa główne cele, ??, że W myśl tych założeń Chrześcijańska Szkoła Podstawowa „Samuel”, zwana dalej „Samuel” lub ChSPS, stawia sobie za główny cel tworzenie optymalnych warunków do intelektualnego, duchowego, społecznego, artystycznego i fizycznego rozwoju uczniów.

Zgodnie z tym priorytetem szkoła wyodrębnia następujące cele:

- tworzenie optymalnych warunków do intelektualnego, duchowego, społecznego, artystycznego i fizycznego rozwoju uczniów,
- pomaganie uczniom w poznaniu Chrystusa i wzrastaniu w wierze,
- indywidualne traktowanie każdego ucznia,
- pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu zdolności danych przez Boga,
- wykształcenie młodego pokolenia liderów, którzy będą służyć innym,
- uczenie szacunku dla innych,
- wspieranie uczniów w dokonywaniu wyborów zgodnych z wartościami biblijnymi.
Jak wynika z powyższego celem szkoły „Samuel” jest obok wszechstronnego rozwoju nie tylko przekazanie dzieciom ewangelicznych wartości, ale także właściwe ukształtowanie ich charakteru.

 „Samuel” należy do Międzynarodowej Organizacji Szkół Chrześcijańskich ACSI (Association of Christian Schools  International) . Dzięki temu szkoła utrzymuje stały kontakt z kilkunastoma podobnymi szkołami chrześcijańskimi w Oxfordzie (Wlk. Brytania), co pozwala jej korzystać z ich bogatego doświadczenia i planować swój rozwój na fundamencie wartości chrześcijańskich w formacie organizacyjnie sprawdzonym za granicą. Podobne szkoły działają w Wielkiej Brytanii od 20 lat i cieszą się bardzo dużym uznaniem i powodzeniem. W ramach ACSI ChSPS ma możliwość czerpać z doświadczeń około 5 tys. podobnych szkół na świecie.
W zakładaniu Szkoły pomagali także eksperci z The King’s School – placówki edukacyjnej w Oksfordzie. Szkoła ta należy do Christian School Trust (CST) – sieci ponad stu szkół na terenie Wielkiej Brytanii. Stowarzyszenie CST zaczęło działalność ponad 20 lat temu. W tym czasie rozwinęło unikalny system edukacji uczniów i szkolenia nauczycieli wysoko ceniony przez brytyjski resort oświaty.
2. Warunki prawne powstania szkoły.

Decyzję o utworzeniu ChSPS podjęto na posiedzeniu ………………Zarządu ?? SIĘ w dniu. Stosowny wniosek Zarząd ?? przekazał, w dniu…. Mazowieckie Kuratorium Oświaty, które sprawuje pedagogiczny nadzór pod kontem merytorycznym (statut, kadra nauczycielska), wydało (Kiedy?! pozytywną opinię na temat szkoły „Samuel”. Następnie Biuro Edukacji m.st. Warszawy  sprawujące nadzór prawnym wydało decyzję nadającą placówce numer – 62 Szkoła Niepubliczna.

Prawne podstawy oraz cele i zadania Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej „Samuel” w Warszawie zawarte są w następujących dokumentach:

· ustawa z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U z 1996 r. Nr 67 z późn. zm.).

· Zaświadczenie o wpisie do ewidencji szkół Kuratora Oświaty w Warszawie Nr 62/SPN/03. 

· Statut Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja w Warszawie (vide załącznik nr 1).
· Statut szkoły (załącznik nr 2).

Zgodnie ze swoim statutem Chrześcijańska Szkoła Podstawowa „Samuel” rozpoczęła swoją działalność dn. 1 września 2004r. w oparciu o niepełną strukturę klas szkolnych jako sześcioklasowa, niepubliczną szkołę podstawową. 

„Samuel” jest szkołą niepubliczną, posiadającą uprawnienia szkoły publicznej. Powołana została w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowując i kształcąc zgodnie z filozofią i chrześcijańskimi normami i wartościami moralnymi. Założyciele postawili sobie zadanie nadania ChSPS charakteru szkoły międzywyznaniowej, ekumenicznej, której podstawy doktrynalne określa stanowisko doktrynalne szkoły.
3. Organizacja szkoły.

3.1. Struktura i organizacyjne założenia funkcjonowania CHSPS (schemat!).

Chrześcijańska Szkoła Podstawowa „Samuel” rozpoczęła swoją działalność 1 września 2004 roku. Naukę w tej szkole rozpoczęło wtedy osiemnastu uczniów. Obecnie w szkole funkcjonują cztery oddziały (klasy: I, II, III, i IV), a w roku szkolnym 2007/2008 otwarta zostanie klasa V. Liczba uczniów z roku na rok rośnie. W roku szkolnym 2006/2007 w szkole uczyło się … dzieci..
Szkoła prowadzi działalność od godz.7.30 do 17.00. Zajęcia obowiązkowe odbywają się w szkole jednozmianowo w godzinach 8.00-13.30. Po godzinie 13.30 dzieci mają możliwość uczestniczenia w zajęciach świetlicowych i dodatkowych, które przedstawię w kolejnym podrozdziale(?).

Organami Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej są tak jak w każdej szkole:

Dyrektor szkoły. Funkcje tę pełni jeden z jej założycieli p. Jacek Weigl. Ukończył studia z Zarządzania i Marketingu na Uniwersytecie Warszawskim w specjalności finanse i bankowość. Przez 3 lata pracował jako specjalista ds. oceny ryzyka kredytowego w firmie ubezpieczeniowej. Od wielu lat jest liderem jednej z warszawskich wspólnot (chrześcijańskich ? oraz członkiem zarządu Ursynowskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski. Jest prezesem Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja. W swojej pracy wykorzystuje swoje zdolności muzyczne i taneczne (gra na akordeonie oraz prowadził kursy tańca współczesnego i latynoamerykańskiego, prowadząc liczne).
Wicedyrektorem szkoły jest Elżbieta Bednarz doktor teologii i pedagogiki religijnej, nauczyciel dyplomowany. Ukończyła Chrześcijańską Akademię Teologiczną, Studium Pedagogiczne oraz Podyplomowe studia z zakresu oligofrenopedagogiki. Przez długi okres (18 lat) pracowała jako nauczyciel specjalny oraz katecheta Kościoła Zielonoświątkowego. Od kilku lat jest wykładowcą katechetyki, propedeutyki psychologii oraz metodyki pracy naukowej w WST oraz WBST. Jest także metodykiem w zakresie dydaktyki nauczania uczniów niepełnosprawnych umysłowo oraz wizytatorem lekcji religii zielonoświątkowej. Opracowuje programy nauczania religii na wszystkich etapach edukacyjnych, plany wynikowe oraz podręczniki do nauczania biblijnego w klasach ponadgimnazjalnych. W szkole „Samuel” odpowiedzialna jest za dydaktykę.

Rada Pedagogiczna.

Samorząd Uczniowski

Edukacyjna Rada Szkoły


3.2. Zasady przyjęcia do szkoły.
Procedura przyjmowania do szkoły „Samuel” jest podzielona na cztery etapy.
Pierwszym jest kontakt z rodzicami, podczas którego przedstawiona zostaje wizja Szkoły Samuel i najważniejsze o niej informacje. Może się on odbyć w Dniu Otwartym lub podczas umówionego spotkania z dyrektorem w szkole.  Następnie zapoznają się oni z dokumentacją szkoły tj. statutem, wewnątrzszkolnym system oceniania, stanowiskiem doktrynalnym „Samuela” oraz misją szkoły. Na tym etapie rodzice poznają także stronę finansową nauki. Następnie, ustalony zostaje termin spotkania z rodzicami i kandydatem w ich domu. W tej rozmowie bierze udział dyrektor, wychowawca danej klasy oraz inny przedstawiciel szkoły. Spotkanie w domu przyszłego ucznia oraz jego warunków domowych pozwala nauczycielom poznać najbliższe środowisko ucznia i sprzyja wypracowaniu z nim szczególnych, bezpośrednich relacji. Wzmacnia także więzi szkoła-rodzina przyczyniając się do wzbogacenia emocjonalnego charakteru tych stosunków. Jeżeli rodzice są zainteresowani ofertą szkoły i akceptują jej zasady, umawiają się na kolejne spotkania już w szkole.
 Ostatnim etapem procedury jest podjecie decyzja o przyjęciu dziecka do szkoły przez przedstawicieli szkoły, którzy uczestniczyli w rozmowie z rodzicami. Ich decyzja podejmowana jest w oparciu o następujące czynniki:
- wola dziecka, aby uczęszczać do szkoły chrześcijańskiej (w przypadku, gdy dziecko jest na tyle dojrzałe, aby jego opinia była znacząca);
- akceptacja rodziców i potencjalnego ucznia wartości i założen Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej "Samuel"
- rozeznanie po modlitwie (co to???)
Dyrektor, który ostatecznie decyduje o przyjęciu dziecka do Szkoły, przekazuje wynik wspomnianej wyżej (której?) rozmowy rodzicom. Zawsze zastrzega sobie prawo odmowy przyjęcia ucznia bez podania przyczyny. Rodzice wyrażają zgodę na zapisanie dziecka do szkoły poprzez wypełnienie i podpisanie następujących dokumentów: ankiety dla kandydatów oraz umowy oraz wpłacając wpisowe. Dziecko zostaje przyjęte do Szkoły po spełnieniu przez rodziców (prawnych opiekunów) wszystkich powyżej wymienionych warunków przyjęcia. Przy komplecie uczniów w danej klasie rodzice mogą wpisać dziecko na listę rezerwową. W razie rezygnacji rodziców dziecka przyjętego już do szkoły, szkoła nie zwraca wpisowego

Szkoła zastrzega sobie by wszystkie dokumenty z poprzedniej szkoły (jeżeli takie są) były dostarczone do Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej "Samuel" jak najszybciej, przed rozpoczęciem nauki.
3.3. Charakterystyka składu osobowego  i doświadczenie zawodowe kadry pedagogicznej Rady Pedagogicznej (kadra nauczycielska oraz woluntariusze). 

Szkolni wychowawcy to grupa młodych ludzi. Ma ona doświadczenie w pracy z dziećmi już od 6 do 10 lat. Wszyscy nauczyciele w szkole mają wyższe wykształcenie pedagogiczne lub teologiczne ze specjalizacja nauczycielską. Większość kadry pedagogicznej posiada dodatkowo uprawnienia nauczania religii a także pokończyła kursy wychowawców kolonijnych. Część z nich nadal kontynuuje naukę.

Rada Pedagogiczna szkoły nie odbiega w swej działalności od rad w innych szkołach publicznych czy niepublicznych. Przepisy regulują, że w każdej szkole „zatrudniającej co najmniej 3 nauczycieli działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły (…) w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki”.
 Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. W przypadku jego nieobecności zastępuje go wicedyrektor. W szkole tej jednak to nie rada opracowuje statut placówki a jej osoba prowadząca.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej określają art. 40, 41, 42, 43 ustawy z dnia            07.09.1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U, z 1996 r. Nr 67 z późn. zm.).

Art.40. 3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placówce oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu lub prowadzący pracę wychowawczą z młodocianymi pracownikami w placówkach zbiorowego zakwaterowania, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej
 Art. 41. 1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub placówki;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły lub placówki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

Do opisu przedmiotów:
Teatr – Agata 
ierzyńska (warsztaty aktorskie+koordynacja spektakli)

Gdzie to dać?? Dać????? ->
Społeczny organ- samorząd
Art. 55. 1. W szkole i placówce działa samorząd uczniowski, zwany dalej "samorządem". 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły lub placówki. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów
1. W Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej „Samuel” działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.

2. Samorząd tworzą reprezentanci uczniów Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej „Samuel” w Warszawie. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu, określa regulamin uchwalony               przez ogół uczniów w głosowaniu bezpośrednim, równym, tajnym i powszechnym.

4. Samorząd Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

6. Samorząd Uczniowski może przedstawić Edukacyjnej Radzie Szkoły, Radzie     Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoły, 
    w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

6.1. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celem 
        i stawianymi wymaganiami.


6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.


6.3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 


       proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania


       własnych zainteresowań.


6.4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.


6.5. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

       rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
                  w porozumieniu z dyrektorem szkoły.


6.6. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

3.5. Edukacyjna Rada Szkoły -  skład i zadania.

W szkole „Samuel” działa rada szkoły noszącą nazwę Edukacyjna Rada Szkoły (ERSz). Jest ona kolegialnym organem szkoły, powoływanym na okres 3 lat. Edukacyjna Rada Szkoły współpracuje w organizacji pracy szkoły, wspomaga i opiniuje pracę szkoły. W jej skład wchodzą :
- Przedstawiciele rodziców, wybrani przez Walne Zgromadzenie Rodziców - 2 osoby.

- Przedstawiciele Rady Pedagogicznej, wybrani na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej  - 2 osoby.

- Przedstawiciele władz Stowarzyszenie Edukacyjnego Integracja – 2 osoby.

- Dyrektor Szkoły, który jest jej przewodniczącym.
ERSz m.in. opiniuje bieżący program działania szkoły i plan  dydaktyczno-wychowawczy, zatrudnianie i zwolnienie nauczycieli, pracę szkoły i wewnętrzne regulaminy szkolne oraz organizuje różne uroczystości i imprezy na rzecz szkoły.

ERSz różni od rad innych szkół fakt, że w jej skład wchodzą dodatkowo  przedstawiciele organu założycielskiego szkoły oraz to, że może ona powoływać komisje, zajmujące się konkretnymi zagadnieniami: np. komisję stypendialną, rekreacji i wypoczynku i inne. Może również w celu zasięgnięciu opinii, przed podjęciem ważnych decyzji, powoływać konsultanta spoza swojego grona.            

Rada szkoły jako organ społeczny placówki edukacyjnej spełnia funkcję wspierającą.(?) 
Art. 50. 1. W szkołach publicznych! i placówkach mogą działać rady szkół i placówek. 

2. Rada szkoły lub placówki uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły lub placówki, a także: 

1) uchwala statut szkoły lub placówki;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły lub placówki i opiniuje projekt planu finansowego szkoły lub placówki; 

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą lub placówką z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły lub placówki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placówce; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy szkoły lub placówki, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły lub placówki;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły lub placówki i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

Art. 51. 1. W skład rady szkoły lub placówki wchodzą, z zastrzeżeniem ust. 1a, w równej liczbie: 

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców;

3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

1a. W skład rady szkoły w szkołach podstawowych nie wchodzą uczniowie, a w gimnazjach udział uczniów w radzie szkoły nie jest obowiązkowy. 

9. Powstanie rady szkoły lub placówki organizuje dyrektor szkoły lub placówki z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców, a w przypadku gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych także na wniosek samorządu uczniowskiego. 

3.6. Finansowanie oraz baza materialna i jej funkcjonowanie (finansowanie, budynek, samochody itp.).

Art. 90. 1. Niepubliczne przedszkola, w tym specjalne, szkoły podstawowe i gimnazja, w tym z oddziałami integracyjnymi, z wyjątkiem szkół podstawowych specjalnych i gimnazjów specjalnych oraz szkół podstawowych artystycznych, otrzymują dotacje z budżetu gminy. 

2a. Dotacje dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, w których realizowany jest obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, przysługują na każdego ucznia w wysokości nie niższej niż kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej przez jednostkę samorządu terytorialnego, o której mowa w ust. 1 i 2, pod warunkiem że osoba prowadząca szkołę poda organowi właściwemu do udzielania dotacji planowaną liczbę uczniów nie później niż do 30 września roku poprzedzającego rok udzielania dotacji.
Sposób finansowania szkoły.
 Szkoła „Samuel” jest instytucją samo finansującą się, a jej zasoby materialne pochodzą przede wszystkim z :

- opłat czesnego wnoszonych przez rodziców (opiekunów). Wysokość i zasady wnoszenia tych opłat określona jest w wewnętrznym regulaminie szkoły dotyczącym opłat czesnego;

-  dotacji budżetu gminy, zgodnie z art. 90 Ustawy o systemie Oświaty (tekst jednolity Dz.U, z 1996 r. Nr 67 z późn. zm.);

- darowizn Kościołów wspierających szkołę;

- darowizn i zapisów dokonywanych przez sponsorów (indywidualnych lub organizacji) wspierających szkołę;
- dochodów z imprez szkolnych organizowanych wspólnie przez uczniów, nauczycieli i rodziców;
- dochodów Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja;
W koszt czesnego wliczone są w klasach I - IV:
- język angielski - 5 godzin tygodniowo,
- basen - 1 godzina tygodniowo,
- zajęcia popołudniowe do godz. 17.00,
- opieka po zajęciach obowiązkowych,
Obiady, które są dowożone do szkoły w formie cateringu, są dodatkowo płatne.
W opisywanej placówce ma miejsce(?) także wpisowe. Jest ono bezzwrotną, jednorazową wpłatą wnoszoną przez rodziców lub opiekunów na rzecz szkoły po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia od dyrekcji szkoły o możliwości przyjęcia dziecka w poczet uczniów szkoły. Wysokość wpisowego w roku szkolnym 2005/2006 wynosiła 600 złotych.(?Wysokość wpisowego wynosi średnio/zwykle/ ok. 600 złotych)

W następujących przypadkach są jednak udzielane zniżki:
- rodziny kształcące w Szkole więcej niż jedno dziecko mają prawo do ulgi rodzinnej,
 obniżającej czesne za każde kolejne dziecko z rodziny uczące się jednocześnie w Szkole
- zniżka do 40% dopuszcza się w indywidualnych przypadkach, uzasadnionych sytuacją materialną rodziny, dofinansowanie czesnego z budżetu szkoły. Decyzję w takich sprawach podejmuje każdorazowo dyrekcja szkoły.
Roczne czesne w roku szkolnym 2006/2007 wynosiło: 7200 zł. Istniała możliwość wpłat czesnego w ratach (12, 10, 5, 2, 1). W zależności od wybranego wariantu ilości rat można było skorzystać z upustów:
* jednorazowo za cały rok szkolny do dnia 30 sierpnia 2006 roku - osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 7% zniżkę od wysokości podstawowej czesnego 

* w dwóch ratach - pierwszą za I semestr nauki w szkole do 30 sierpnia 2006 roku, a drugą do dnia 31 stycznia 2007 roku - osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 5% zniżki od wysokości podstawowej czesnego 

* w pięciu ratach, których termin płatności jest określony na: 30 sierpnia 2006 roku, 30 listopada 2006 roku, 31 stycznia 2007, 31 marca 2007 roku, 31 maja 2007 roku. Osoba wpłacająca według tego systemu otrzymuje 2% zniżki od wysokości podstawowej czesnego 

* w dziecięciu ratach płatnych co miesiąc w okresie sierpień 2006 roku - maj 2007 roku na koniec poprzedniego miesiąca kalendarzowego, w którym pobierana jest nauka. Osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 1% zniżki od wysokości podstawowej czesnego. 

* w dwunastu równych ratach, będących wynikiem podzielenia rocznego czesnego na dwanaście miesięcy. Płatność rat musi być dokonywana najpóźniej ostatniego dnia kalendarzowego za następny miesiąc nauki lub wakacji (lipiec i sierpień). Przy tej formie płatności nie są stosowane żadne zniżki.
???Przykład: Przy czesnym rocznym wynoszącym 7200 zł: Jednorazowo 6696 zł oszczędność: 504 zł W dwóch ratach 3420 zł + 3420 zł oszczędność: 360 zł W pięciu ratach pięć rat każda po 1411,20 zł oszczędność:144 zł W dziesięciu ratach dziesięć rat każda po 712,80 zł oszczędność: 72 zł W dwunastu ratach dwanaście rat, każda po 600 zł

Lokalizacja szkoły „Samuel”.
Lokalizacja ChSPS mieści się przy ulicy Boremlowskiej 6/12. Budynek szkolny położony jest w przyjemnej i cichej okolicy (przedwojenne osiedle oficerskie). Na terenie szkoły znajduje się tartanowe boisko do piłki nożnej oraz do siatkówki i koszykówki. Rodzic bez trudu mogą znaleźć miejsce parkingowe oraz dogodny dojazd. Do szkoły należy wejść przez furtkę z lewej strony i następnie z tyłu przez białe drzwi udać się po schodach na pierwsze piętro. Do dyspozycji ChSPS jest niemal całe pierwsze piętro (7 sal lekcyjnych, 3 pomieszczenia administracyjne oraz sala gimnastyczna.
Pełny adres szkoły:

Ul. Boremlowska 6/12 (I piętro), 04-309 Warszawa 

tel.: (022) 498 47 97, 606 884 602 lub 660 782 142
Od roku szkoła jest w posiadaniu 20-osobowego autobusu, w celu zapewnienia wychowankom bezpiecznego dojazdu do szkoły i na basen, autobus wykorzystywany jest również do podróżowania na małe wycieczki, tearu, muzeum, Zoo.
???DOJAZD

-przystanek "Chłopickiego": autobusy 102, 135, 188, 523

-przystanek "Plac Szembeka": tramwaje: 3, 6, 9, 24

-przystanek "Plac Szembeka": autobusy 115, 123, 125, 137, 142, 145, 173, 183, 301, 515, 521, 702, 704, 720

4. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4.1. Specyficzne elementy pracy dydaktycznej (zasady biblijne w ścieżkach edukacyjnych, godziny biblijne)
ChSPS kształci dzieci bazując nie tylko na umiejętnościach nauczycieli, lecz przede wszystkim bazując na zasadach wynikających z Pisma Świętego. Uczniowie wychowywani są w duchu miłości, jak i porządku i dyscyplinie. 

Misja szkoły brzmi:

Istniejemy po to, aby zapewnić uczniom wysoki poziom nauczania oraz wspierać rodziców w wychowaniu dzieci zgodnie z Bożym Słowem.

Pragniemy rozwijać talenty każdego dziecka tak, aby umiejętnie dzieliło się nimi z otaczającym go światem.

Uczniowie są naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowują nasze działania.

Pragniemy być dla nich przykładem.”
Szkoła wzorując się na chrześcijańskich szkołach z Oxfordu dba o równomierny, zrównoważony, spójny i harmonijny rozwój ucznia w pięciu dziedzinach: intelektualny, duchowy, fizyczny, artystyczny i społeczno-emocjonalny.

Rozwój intelektualny

Zgodnie z założeniami szkoły Jezus Chrystus jest Panem edukacji, ponieważ „w Nim ukryte są wszelkie mądrości i umiejętności”
. W ChSPS odkrywany jest na nowo hebrajski model nauczania, polegający na twórczym wyciąganiu wniosków podczas rozmowy i dyskusji. Szkoła odchodzi od powszechnie panującego mogelu greckiego, który w dużej mierze polega na biernym przyswajaniu informacji.

Rozwój duchowy.
Dzieci już od pierwszych dni nauki w szkole uczą się, żę podstawowym fundamentem życia chrześcijańskiego jest żywa relacja ze Zbawicielem – Jezusem Chrystusem i Słowo Boże. Każdy dzień rozpoczyna się modlitwą całej szkoły (biorą w niej udział uczniowie, nauczyciele i dyrekcja a czasem też rodzice) i krótkim rozważaniem biblijnym. Uczniowie poznają Boga osobiście, uczą się modlić i czytać Słowo Boże. Ponieważ wszyscy nauczyciele są osobami wierzącymi to o charakterze Boga można mówić swobodnie nie tylko na porannej modlitwie czy godzinie biblijnej, ale podczas nauki każdego przedmiotu. I w tym m.in. tkwi specyfika pracy dydaktyczno-wychowawczej, że dzieci poznają zasady biblijne także w trakcie lekcji historii, przyrody czy zajęć nauczania zintegrowanego. Czy ostatnie dwa zdania dać do podrozdziału 3.3. czy 4.6.?
Rozwój Fizyczny.
Szkoła troszczy się o rozwój ruchowy każdego dziecka. Zajęcia Wychowania Fizycznego oraz basen są dobrą okazją, aby kształtować w uczniach dobry charakter i uczyć ich zasad Królestwa Bożego. Liczne gry zespołowe maja na celu budzić w dzieciach świadomość współzależności i współodpowiedzialności, a także współzawodnictwa zgodnie z zasadami fair-play.

Rozwój artystyczny.

Szkoła wspiera całościowy rozwój ucznia. Program nauczania wpływa nie tylko na rozwój intelektualny ale również pomaga rozwijać twórczość. W myśl tej regule organizowane są na terenie szkoły liczne zajęcia dodatkowe, o których będę jeszcze mówiła szerzej w dalszej części tej pracy.

Rozwój społeczno-emocjonalny.

Już od najmłodszych lat dzieci są uwrażliwiane na potrzeby innych ludzi. Wspólne wyjścia do szpitali dziecięcych i domów spokojnej starości uczą empatii i współczucia a także praktycznego dzielenia się miłością, kształtują również w nich postawę służenia. Duży wpływ na rozwój uczniów mają też zajęcia teatralne, gdyż dzieci przezwyciężają nieśmiałość otwierając się na innych.

W omawianej szkole realizowany jest program nauczania oparty na podstawach programowych Ministerstwa Edukacji Narodowej. Nauczyciele pracują na programach i podręcznikach, które, ich zdaniem, kładą nacisk na wartości rodzinne, gdyż zależy im na wspieraniu i budowaniu relacji między rodzicami i dziećmi . wymienić te podręczniki??? Czy tylko odesłać do załącznika??? bo to nic specjalnego, ale zgodne z prawem…
Zajęcia   dydaktyczne  i  wychowawcze określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony                 przez dyrektora szkoły. Rozkład opracowuje się  z  uwzględnieniem  wymogów   zdrowia  i  higieny  pracy. W klasach od I do III szczegółowy  rozkład  dzienny  ustala  nauczyciel prowadzący.

Zgodnie z Ramowym Programem Nauczania ChSPS (vide załącznik…) w ramach zajęć obowiązkowych szkoła proponuje oprócz nauczania zintegrowanego dla klas I-III i nauki przedmiotów w klasie IV klas:

- godzinę biblijną;
- nauczanie języka angielskiego i francuskiego;
- godziny z wychowawcą (w klasie IV);
- wyjścia do teatrów, muzeów i na wystawy.
Godziny biblijne to czas gdy dzieci słuchają historii biblijnych, poznają bohaterów z Pisma Świętego i ich życiowe postawy. Prowadzi się te zajęcia głównie metodą pogadanki i dyskusji a także metodami samodzielnego dochodzenia do wiedzy. W ramach godziny biblijnej jest też czas na modlitwy grupowe, indywidualne oraz na śpiew piosenek chrześcijańskich wysławiających Boga.
Na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę (z wyjątkiem zajęć sportowych) obowiązują uniformy szkolne. W szkole od początku jej istnienia obowiązywały mundurki. Obecnie dziewczynki noszą bordowe sukienki i białe bluzki a chłopcy – szare garniturki z bordowym krawatem.

7. Zajęcia   dydaktyczno  -  wychowawcze   prowadzone  są  w  systemie  klasowo  -
    lekcyjnym.
8. Godzina  lekcyjna  trwa  45  minut,  a  godzina  zajęć  opiekuńczych  60  minut.
    Przerwy  między  zajęciami  trwają  5 lub 10 lub15  minut, przerwa „ śniadaniowa”-20 minut.

9. Zajęcia dydaktyczne, wymagające specjalnych  warunków nauki  i  bezpieczeństwa               prowadzone  są  z  podziałem  na  grupy :


9.1. zajęcia  wychowania  fizycznego  mogą  być  prowadzone  w  grupach, 

      oddzielnie dla dziewcząt i chłopców ; w przypadku małych grup tworzy się

                 grupy międzyklasowe . W klasach I - III podziału  na  grupy nie stosuje się.

???Praca dydaktyczna w klasach małolicznych – możliwości i problemy. 
Klasy w szkole liczą średnio po 6 uczniów. Napisze o tym w ostatnim podrozdziale!!!
4.2. Zajęcia pozalekcyjne jako forma realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego: koła zainteresowań i świetlica???.
Do zajęć dodatkowych proponowanych przez szkołę należą: 

- kółko plastyczne, 

- majsterkowanie, 
- muzyka z rytmiką, 

- zajęcia z komunikacji,  

- opowieści misyjne, 

- zajęcia z informatyki, 

- Szkolne Koło Sportowe, 

- gra na instrumentach (gitara, pianino), 

- zajęcia na basenie, 

- teatr,

- taniec z flagami.

 Jednakże w szkole tej część z tych tzw. zajęć pozalekcyjnych jest traktowana jako zajęcia dla wszystkich, są to: zajęcia z komunikacji i opowieści misyjne.

Opowieści Misyjne to jedne z charakterystycznych zajęć w szkole „Samuel”.  Dzieci uczą się na nich podstaw geograficznych i przyrodniczych wybranych krajów świata oraz zapoznają się z życiem i osiągnięciami wybranych misjonarzy w ich pracy dla Boga.
W założeniach organizatorów szkoły również podczas zajęć pozalekcyjnych,  takich jak teatr, muzyka czy plastyka, myślą przewodnią (celem) pedagogów jest rozpalenie w dzieciach chęci do rozwijania swoich talentów artystycznych w celu dzielenia się prawdą Ewangelii. Jednocześnie podczas zajęć  teatralnych uczniowie mają okazję doskonalić swój warsztat poprzez liczne, zróżnicowane formy ćwiczeń scenicznych. Natomiast zajęcia z majsterkowania mają rozwijać twórczość w wykorzystywaniu różnych dostępnych materiałów do niecodziennych celów. Budzić w uczniach wiarę w swoje możliwości i wytrwałość w dążeniu do celu. W ramach wielu zajęć uczniowie są również oswajani z pracą zespołową. Zajęcia dodatkowe mają za zadanie odkrycie danych dzieciom od Boga talentów i ich rozwój.
Inna formą zajęć pozalekcyjnych jest organizowany raz na dwa miesiące (w sobotę) Skautowski Dzień Integracyjny, w którym uczestniczą dzieci, rodzice i nauczyciele. Jest to czas wspólnej zabawy i budowania relacji. W czasie takie wydarzenia mają miejsce wspólne wędrówki, podchody ognisko oraz zabawy sportowe takie jak wspinaczka po linie, strzelanie do tarczy, różnego rodzaju wyścigi oraz inne ciekawe zadania.

Innym wydarzeniem szkolnym, będącym formą dodatkowych zajęć jest  Dzień Samuela. 21. marca świętowany jest dzień szkoły. Tego dnia co roku organizowane jest przedstawienie o Samuelu – bohaterze biblijnym, pokazy artystyczne, a także poczęstunek i liczne zabawy.

Ale to w każdej szkole!!! ->
Organizowane są  również tzw. zielone szkoły. Do zajęć dodatkowych należą również zajęcia logopedyczne i korekcyjno-kompensacyjne (reedukacja). Zajęcia terapii pedagogicznej i logopedycznej są skierowane do dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce (dysleksja, dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia) oraz z wadami wymowy (dyslalia).

4.3. Szkolny program wychowawczy chrześcijańskiej szkoły podstawowej (oraz program profilaktyczny i program pedagogizacji rodziców). Plan Rozwoju ???

Jak wskazuje Podstawa programowa kształcenia ogólnego przygotowana przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu? (za E. Putkiewicz i A. Wiłkomirska, 2004, str. 78), „Działalność edukacyjna szkoły powinna być określona przez:

1. Szkolny zestaw programów nauczania, który – uwzględniając wymiar wychowawczy – obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczy szkoły powinny tworzyć spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły i każdego nauczyciela”. Fragment ten wskazuje na koniczność współdziałania wszystkich nauczycieli w procesie tworzenia i realizacji programów dydaktycznych i wychowawczych każdej szkoły.

Inne rozporządzenie MEN ze stycznia 2002r. mówi, że statut szkoły określa w szczególności „cele i zadania szkoły (…) uwzględniające program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego środowiska” a także szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania, który przedstawię w następnym podrozdziale ( za E. Putkiewicz i A. Wiłkomirska, 2004 str. 79).

Minister Edukacji i Sportu nakłada również na szkoły obowiązek konstruowania programów rozwoju szkoły. Plan Rozwoju ChSPS przedstawię w następnym podrozdziale.

Programy niżej opisane mają służyć (pomóc) w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości, personalizują życie rodzinne, w grupie koleżeńskiej w szerszej społeczności oraz kształtowanie etyki pracy. Nadrzędnym celem  ogólnym jest wszechstronny  rozwój osobowy uczniów, we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym, fizycznym, estetycznym i duchowym.

Szkolny Program Wychowawczy Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej „Samuel” oparty jest na wartościach Pisma Świętego, które stanowi podstawę i punkt wyjścia dla każdego programu realizowanego w tej szkole.

Podstawą prawną sporządzenia omawianego programu stanowią następujące akty prawne: wymieniać po kolei? Czy odesłać do załącznika? Dać ten program w ogóle do załączników?
W punkcie IV. owego programy czytamy: „Zasady i cele wychowania w Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej „Samuel” oparte są na akceptacji i realizacji fundamentalnych i uniwersalnych wartości chrześcijańskich, kulturowych oraz etycznych.” Na podstawie tych słów można powiedzieć, że ChSPS bazuje na wartościach biblijnych, do których powinny się zawsze odwoływać wszyscy członkowie społeczności szkolnej, to też najlepszą metodą oddziaływania wychowawczego jest przykład własny nauczyciela. Jego postawa ukazuje uczniom wartości, wedle których winni postępować.

Fundamentalnym celem wychowania szkoły „Samuel” jest by wychowanek utożsamiał się z wpajanymi zasadami i normami, rozumiał je i przyjmował wszystkie konsekwencje wynikające z ich respektowania bądź nie respektowania.

Do podstawowych zasad wychowania wynikających z powyższego – jak mówi program -  należy przyjęcie następującego nakazu biblijnego: „Wychowuj chłopca odpowiednio do drogi którą ma iść, a nie zejdzie z niej nawet w starości”
 (Biblia, Ks.Przyp.Sal.2:6)??? Oraz m.in. „ukazywanie uczniom pozytywnych wzorców osobowościowych zmazanych z przykładami wzorców biblijnych, pozytywnych wzorców kultury i tradycji narodowej”.

Mam wymienić szczegółowe cele wychowania z programu?

Program zwraca uwagę na to od czego zależy skuteczność i jakość działań wychowawczych. Otóż jednym z niezbędnych warunków realizacji poszczególnych celów i zasad wychowania jest akceptacja ich przez rodziców, co wiąże się z koniecznością  współpracy środowiska szkolnego i rodzinnego wychowanka. 

Analizując dalej powyższy dokument dowiadujemy się (?), że na rok szkolny 2006/2007 zostały przyjęte określone priorytety programu wychowawczego. Oto one:

1. Rozwój moralno-emocjonalny.

2. Propagowanie zdrowego stylu życia.

3. Współpraca ze środowiskiem.

4. Współpraca z rodzicami.

5. Frekwencja i  punktualność.

W przyjętych priorytetach zostały wybrane cele do realizacji. Wymienię kilka dla przykładu: Celem rozwoju moralno-emocjonalnego jest m.in. umiejętność dostosowania własnych zachowań  myślenia moralnego do wskazówek biblijnych, celem propagowania zdrowego stylu życia – kształtowanie sprawności fizycznej, odporności i hartu, celem współpracy ze środowiskiem – przygotowanie oraz usłużenie programem w Domu Opieki Społecznej oraz innych podobnych instytucjach opiekuńczych dla dorosłych oraz dzieci, celem współpracy z rodzicami – zaangażowanie rodziców w pracę szkoły i wspólne spędzanie wolnego czasu z dziećmi (Dni Skautowskie, wycieczki i inne imprezy), a celem priorytetu „frekwencja i  punktualność” jest m.in. wskazanie na zależność pomiędzy systematycznym uczęszczaniem na lekcje a dobrymi wynikami w nauce.

Program zawiera również zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły, zadania wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz prawa i obowiązki rodziców. Wymieniać? 
Program podaje przykłady pozytywnego i negatywnego zachowania, sposoby nagradzania oraz  środki wychowawcze. 

Program nakreśla również właściwą relację nauczyciel <-> uczeń.

Poniższe programy, o których również należy wspomnieć, także za podstawę i punkt wyjścia przyjmują wartości biblijne, gdyż wynikają z założeń opisanego już programu wychowawczego.

„Program Profilaktyczny Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej „Samuel” jest uzupełnieniem programu wychowawczego. Do celów tego programu należą: kształtowanie umiejętności życiowych uczniów, propagowanie wśród nich zdrowego stylu życia, wrażanie ich w życie kulturalne oraz wyrabianie odporności na wszelkiego typy zagrożenia. Kluczowymi punktami(?) programu są: zdrowy styl życia, nawyki w żywieniu, gospodarowanie czasem, bezpieczne zachowanie, wzmacnianie więzi.
Program Pedagogizacji Rodziców w Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej „Samuel” to program autorski szkoły. Głównym celem pedagogizacji rodziców jest integracja rodziców ze szkołą i między sobą, zapoznanie ich z ideą chrześcijańskiej edukacji oraz wyposażenie w podstawowa wiedze pedagogiczna i umiejętności wychowawcze. Program porusza następujące zagadnienia: wiedza na temat dziecka, jego rozwoju, funkcjonowania rodziny, umiejętności komunikacji interpersonalnej, umiejętności wspierania dzieci. 

Wszystkie cele  programów są w codziennym życiu szkoły (i nie tylko) ze sobą powiązane i wzajemnie się warunkują (E. Putkiewicz, A. Wiłkomirska, 2004).

Powyższa omówienie (analiza) programów przekonuje, iż specyfiką ChSPS jest świadome i celowe opieranie się przede wszystkim na wartościach chrześcijańskich zaczerpniętych z Pisma Świętego. 

4.4. Plan Rozwoju Szkoły ChSPS 

Wspominany już na początku poprzedniego podrozdziału Plan Rozwoju Szkoły Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej „Samuel” prezentuje model ( sylwetkę) absolwenta ChSPS. Brzmi on następująco:

„Wierzymy , że nasz absolwent będzie:

· Jednostką kreatywną;

· Osobą pozytywnie wpływającą na otaczającą nas rzeczywistość;

· Postacią wszechstronnie wyposażoną w wiadomości i umiejętności niezbędne do samodzielnego życia i dalszej edukacji oraz postawy chrześcijańskiego sposobu bycia;

· Osobą posłuszną Bożemu Słowu;

· Jednostką, która potrafi używać swoich zdolności służąc innym;

· Człowiekiem, który nawiązuje właściwe relacje oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu;

· Osobą komunikatywnie wyrażającą swoje myśli, emocje i potrzeby, szanując odmienność innego człowieka;

· Jednostką posiadającą właściwy obraz samego siebie (poczucie własnej wartości i tożsamości);

· Człowiekiem, który potrafi ponosić konsekwencje własnych decyzji;

· Człowiekiem otwartym i niosącym radość.”
 Plan rozwoju szkoły zawiera również rozbudowany opis misji szkoły, w której istotnym punktem jest wprowadzanie w świat wartości. Szkoła promuje i egzekwuje m.in. szacunek dla Boga i Jego Słowa a także życie przykazaniami Bożymi, dążąc do urzeczywistnienia nakreślonego powyżej modelu.(?) Jak każdy plan rozwoju szkoły plan ten przedstawia również koncepcję pracy szkoły, i jak każda szkoła, ChSPS pragnie się doskonalić w różnych obszarach swojego funkcjonowania.
4.5. Regulamin Wewnętrznego Systemu Oceniania.

Charakterystyczne dla omawianej szkoły są pewne elementy Regulaminu Wewnętrznego Systemu Oceniania (RWSO), które postaram się poniżej przedstawić. Podać podstawy prawne?

W rozdziale II. Dotyczącym oceniania z zachowania jest mowa o dwóch Systemach Motywacyjnych. Systemy te są niezależne od siebie. Pierwszy system to kartki w czterech kolorach i jest on stosowany dla uczniów wszystkich klas. Dzieci na bieżąco dostają kartki adekwatne do ich zachowania w danej sytuacji przy jednoczesnym pochwaleniu lub pouczeniu nauczyciela, a następnie przyklejają je do specjalnych zeszytów i pokazują je rodzicom. 

Kartka zielona ma zachęcić dziecko do aktywności (nie tylko do pracy i pomocy w czasie lekcji), jest pochwałą z dobra postawę, za drobne zmiany na lepsze w zachowaniu.

Kartka żółta  ma doprowadzić dziecko do wyboru lepszej dogi działania, mówi: „W tej dziedzinie musisz nauczyć się mądrości”.

Kartka czerwona mówi: „STOP. Tak nie rób, to nie jest dobra droga”.
Kartka niebieska  jest przeznaczona dla całej grupy uczniów za wspólne osiągnięcia.

Drugi System motywacyjny to świeczniki z siedmioma płomieniami. Hasłem (mottem, czym?) tego systemu jest fragment z Biblii z Listu Pawła do Filipian 2: 14-15, brzmi on następująco: „Czyńcie wszystko bez szemrania i powątpiewania, abyście się stali nienagannymi i szczerymi dziećmi Bożymi bez skazy pośród rodu złego i przewrotnego, w którym świecicie jak światła na świecie.” Celem tego systemu jest  nagradzanie dzieci w posłuszeństwie oraz pokazanie dzieciom sekwencji grzechu. Formę jaką przyjęła szkoła dla osiągnięcia owych celów regulamin wyjaśnia następująco: „Nasze życie to nieustanne świadczenie. Jesteśmy widoczni wszędzie. Jeśli żyjemy w grzechu, jesteśmy ograniczani przez grzech, jeśli chodzimy w światłości – rozsiewamy światło.”

Zasady otrzymywania i utraty płomyków.

· Każde dziecko zaczyna nowy tydzień mając 7 płomyków na świeczniku. W piątek nauczyciel z dziećmi liczy płomyki na świeczniku, podsumowuje postawę i postępy ucznia w szkole. Jeden płomyk oznacza 1 punkt. Zdobyte punkty uczeń wymienia na nagrodę.

· Uczeń może nie wymieniać punktów na nagrodę, tylko przenieś punkty na następny tydzień – może gromadzić punkty do końca miesiąca, w ostatni piątek miesiąca dziecko musi wymienić punkty na nagrodę.

· Ilość płomyków każdego tygodnia jest zapisywana w tabeli dla każdego ucznia indywidualnie (vide załącznik…a może wrzucić tabele do środka pracy? ( ) – w ten sposób dziecko widzi, czy jego zachowanie uległo poprawie, czy pogorszeniu.

· Dziecko może zachować lub stracić płomienie. Na świeczniku zawsze pozostaje jeden płomyk, którego nie można stracić (płomyk środkowy), jest on wliczany do punktacji pod koniec tygodnia. Ten płomyk – jak opisuje regulamin – ma przypominać uczniom, ze Duch Święty nie opuszcza człowieka, gdz człowiek grzeszy.

· Możliwe jest przywrócenie płomyka – zgodnie z nauką Nowego Testamentu – jeśli w zachowaniu ucznia po upływie pewnego czasu widać zmianę na lepsze, nauczyciel może zdecydować o przywróceniu płomyka pod koniec tygodnia.

· Jeśli dziecko jest nieobecne w szkole, zachowuje płomyk mimo nieobecności.

· Płomyk ze świecznika może zdjąć tylko nauczyciel wychowawca. Inny nauczyciel prowadzący lekcje może poprosić wychowawcę o zdjęcie płomyka – sam jednak go nie zdejmuje.

· Płomyk można stracić za powtarzające się niewłaściwe zachowanie, gdy dziecko zna oczekiwania nauczyciela, np.: częste przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć mimo upomnień nauczyciela, używanie cudzych rzeczy bez zgody ich właściciela, częste ignorowanie uwag nauczyciela, przedrzeźnianie i przezywanie kolegów i koleżanki, częste bójki z kolegami i z koleżankami oraz inne sytuacje które nauczyciel uzna za ważne.
Jak wnika z przedstawionego fragmentu Regulaminu Wewnętrznego Systemu Oceniania, szkoła kładzie duży nacisk na właściwe zachowanie i ponoszenie odpowiedzialności za swoje czyny (konsekwencje zachowania ucznia). ChSPS odnosi się przy tym do prawd i zasad biblijnych. RWSO koreluje więc ściśle z założeniami (celami?) szkoły „Samuel”.
4.6. ???Charakterystyka elementów środowiska szkolnego (uczniowie, kadra pedagogiczna, wolontariusze, rodzice, sponsorzy).
Żeby dzieci mogły się rozwijać prawidłowo, jego rodzina i szkoła powinna ze sobą współpracować, rodzice i nauczyciele powinny nawzajem budować swój autorytet i wtedy dzieci będą miały spójny obraz rzeczywistości (schemat trójkąta! INTEGRACJA: RODZINA, KOSCIÓŁ, SZKOŁA) 

Podejście wolontariuszy?

Kto jest sponsorem?

O rodzicach  później, przy ankietach..?

4.8. Wpływ szkoły na środowisko zewnętrzne (promocja i kształcenie).

Szkoła współpracuje z domami dziecka i z domami spokojnej starości oraz odwiedza szpitale dziecięce. Wymień: które? jak często?
Wydaje rocznik „Samuel-ek” oraz kalendarze. Samuel-ek jest gazetą spełniającą przede wszystkim funkcję informacyjną. Zawiera m.in. sprawozdania dotyczące działalności szkoły, wycieczek i różnych uroczystości. Przedstawia również kadrę nauczycielską, zdjęcia uczniów i opinie sympatyków szkoły. Szkoła produkuje także filmy informacyjne Kto to robi? dla kogo?.
Nas czym polega promocja i kształcenie?

5. Ocena pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły na podstawie badań ankietowych (opinie rodziców i nauczycieli).

5.1. Walory szkoły chrześcijańskiej.

Zdaniem grona pedagogicznego szkoła chrześcijańska różni się od innych szkół wieloma cechami, które są jej walorami. Przede wszystkim szkoła „Samuel” naucza o świecie bez pomijania jego Stwórcy. Edukacja w niej jest Chrystocentrycza i koncentruje się na całościowy rozwoju człowieka a nie tylko na postępach edukacyjnych i czasem też rozwoju społecznym. Rodzice natomiast szczególną uwagę zwracali na atmosferę panującą w szkole. Oceniali szkołę jako miejsce przyjazne dziecku, chwalili zasady współżycia w niej panujące. Atmosfera ich zdaniem jest zachęcająca dzieci do pracy a podejście do ucznia indywidualne. Rodzice podkreślali, że głównym motywem posłania dziecka/dzieci do szkoły „Samuel” był fakt, że przekazywane są w niej wartości i normy biblijne, że wychowanie jest zgodne z chrześcijańskimi zasadami. 
5.2.  Zalety funkcjonowania klas małolicznych.

R: nie widzą problemu, że jest małoliczna, 
Wady: „skazana na pare osób” 
N: same plusy, „widać” każdy problem dziecka - jest tak jak w rodzinie, możliwość interesowania i doceniania każdego z osobna, pomoc w spec trudnościach, lepsza współpraca między dziećmi, łatwiej rozwiązywać problemy społeczne, większa możliwość indywidualizacji zajęć, większe możliwość przy osobistym udziale każdego ucznia w doświadczeniach, N zna dzieci i one znają jego, i siebie nawzajem , łatwo opanowywać grupę dzieci w szkole i poza nią, różnicowanie poziomu (indywidualizacja).
Wady: trudno z praca w grupach,
5.3. Współpraca elementów środowiska szkolnego. 

że rodzice i nauczyciele mają wspólny cel i współpracują ze sobą
5.4. Podsumowania ankiety.

Zadanie jakie postawiłam sobie w tej pracy polegało na…
� http://www.sei.org.pl/index.php?section=misja


� Ustawa Art. 40.1.


� List Pawła do Kolosan 2:3, Pismo Święte


� Księga Przypowieści Salomona 22:6, Pismo Święte





