UMOWA Nr ....................

O ŚWIADCZENIU USŁUG W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU „SAMUEL” w Warszawie
Zawarta dnia ..................2007 r. w  Warszawie pomiędzy:

Stowarzyszeniem Edukacyjnym INTEGRACJA z siedzibą w Warszawie, przy ul. Stryjeńskich 10/131 reprezentowanym przez:

Jacka Weigla – PREZESA 

zwanym dalej Usługodawcą,

a (imię i nazwisko Rodziców/Opiekunów*) ………………………………………………………………………
legitymującymi się dow. osob. (seria i numer) ..........................................................

zwanymi dalej Usługobiorcami.

Rodzicami/Opiekunami* (imię i nazwisko dziecka) .................................................................................................

urodzonego/ej dnia …….……….………w……………………..…PESEL ………………………………………..
zamieszkałego/ej ........................................................................................................................................................

adres szkoły rejonowej ……………………………………………………………………………………………...

§ 1.

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych w Niepublicznym Przedszkolu „Samuel” dla dziecka.
§ 2.

Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci określa Statut Przedszkola (do wglądu u Dyrektora Przedszkola).

§ 3.

Usługi świadczone w Niepublicznym Przedszkolu "Samuel" są odpłatne.

Odpłatność wynosi:

1. Jednorazowe wpisowe w kwocie 650 zł (sześćset pięćdziesiąt złotych) płatne w ciągu dwóch tygodni od podpisania umowy.

2. Istnieje możliwość wpłat czesnego w ratach (12, 10, 5, 2, 1). W zależności od wybranego wariantu ilości rat można skorzystać z upustów:

· jednorazowo za cały rok do dnia 30 sierpnia 2007 roku (osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 7% zniżkę od wysokości podstawowej czesnego) - 7254 zł

· w dwóch ratach; pierwszą do 30 sierpnia 2007 roku, a drugą do dnia 31 stycznia 2008 roku (osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 5% zniżki od wysokości podstawowej czesnego) - dwie raty, każda po 3705 zł.

· w pięciu ratach, których termin płatności jest określony na; 30 sierpnia 2007 roku, 30 listopada 2007 roku, 31 styczeń 2008, 31 marzec 2008 roku, 31 maj 2008 roku (osoba wpłacająca według tego systemu otrzymuje 2% zniżki od wysokości podstawowej czesnego) - pięć rat, każda po 1529 zł. 
· w dziecięciu ratach; płatnych co miesiąc w okresie sierpień 2007 roku - maj 2008 roku na koniec poprzedniego miesiąca kalendarzowego (osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 1% zniżki od wysokości podstawowej czesnego) - dziesięć rat po 772 zł. Czesne płatne jest do 10-go danego miesiąca.
· w dwunastu równych ratach; będących wynikiem podzielenia rocznego czesnego na dwanaście miesięcy.  Płatność rat musi być dokonana najpóźniej do ostatniego dnia kalendarzowego za następny miesiąc. Przy tej formie płatności nie są stosowane żadne zniżki - 12 rat, każda 650 zł. Czesne płatne jest do 10-go każdego miesiąca.
3.    Wyżej wymienione odpłatności nie obejmują składki za obowiązkowe ubezpieczenie dziecka przez okres 
       świadczenia usług. Wpisowe i czesne nie podlegają zwrotom w przypadku rezygnacji przez Usługobiorcę z 
       usług świadczonych przez Usługodawcę.
4.    Czesne jest płatne:

· W sekretariacie przedszkola.

· Przelewem na konto: Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja, ul. Stryjeńskich 10/131 02-791 Warszawa, PKO S.A. Nr 51 1240 1066 1111 0010 0142 5676. W tym przypadku za datę zapłaty uważa się datę uznania wpłaty przez Bank prowadzący rachunek Usługodawcy. 

§ 4.

 Usługodawca zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:

1. Fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej.
2. Zatrudnienia kadry z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi.

3. Bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Usługodawcę. 

§ 5.

Usługobiorca zobowiązuje się do terminowego uiszczania opłat. W przypadku niezapłacenia należności w terminie zostaną naliczene odsetki  w wysokości 0,2 % dziennie.
§ 6.

Usługobiorca przyjmuje do wiadomości, iż Usługodawca odstąpi od niniejszej umowy po zaistnieniu następujących okoliczności:

1. Usługobiorca nie wniesie w ciągu kolejnego miesiąca opłaty za świadczone usługi przez Usługodawcę,

2. Zachowanie dziecka Usługobiorcy będzie uniemożliwiać pracę nauczycielom lub stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci.

3. Nastąpi brak współpracy pomiędzy personelem dydaktycznym a Usługobiorcą w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka. 

§ 7.

Umowa zawarta jest na okres od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.

§ 8.

Umowa może być wypowiedziana przez każdą ze stron, z co najmniej 2-tygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca.

§ 9.

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11.

Strony zobowiązują się rozpatrywać wszystkie sprawy polubownie. W razie braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sprawy właściwym do jej rozwiązania będzie sąd właściwy dla miejsca siedziby Usługodawcy.

§ 12.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

...................................... 
 





......................................

Usługobiorca 








Usługodawca

ZOBOWIĄZANIE

Zobowiązuję się do regulowania czesnego zgodnie z aktualnym cennikiem wg jednego                        z następujących wariantów*:

1) wpłata za rok nauki z góry do 30.08.2007 r.





□

2) wpłata w dwóch ratach: I rata do 30.08.2007 r.; II rata do 31.01.2008 r.


□

3) wpłata w pięciu ratach: I rata do 30.08.2007 r., II rata do 30.11.2007 r., 

III rata do 31.01.2008 r.,IV rata do 31.03.2008 r., V rata do 31.05.2008 r.

□

4) wpłata w 10 ratach płatnych co miesiąc w okresie sierpień 2007 r. - maj 2008 r.

□

5) wpłata w dwunastu ratach przez dwanaście miesięcy.




□

W przypadku niezapłacenia należności w terminie wyrażam zgodę na naliczenie odsetek  w wysokości 0,2 % dziennie.

RODZICE/OPIEKUNOWIE




.........................................................

*proszę o zaznaczenie krzyżykiem wybranego przez Państwa wariantu.
