SPIS TREŚCI 
pracy magisterskiej pt. „Chrześcijańska Szkoła Podstawowa SAMUEL . Specyfika organizacji i pracy dydaktyczno-wychowawczej”.
WSTĘP

I. SZKOŁA JAKO INSTYTUCJA EDUKACYJNO – WYCHOWAWCZA (regulacje ustawowe oraz podstawowe pojęcia w literaturze fachowej).
1. Szkoła jako element systemu oświaty (cele, zadania i organizacja szkoły.)
2. Rodzaje szkół.
3.1. Szkoły publiczne.
3.2. Szkoły niepubliczne (ChSPS jako szkoła wyznaniowa).
II. METODOLOGIA BADAŃ WŁASNYCH
1. Wszechstronna charakterystyka niepublicznej ChSPS jako cel pracy badawczej. Przedmiot badań i problemy badawcze.

2. Zastosowane metody, technika i narzędzia.

3. Organizacja i teren badań.
III. SPECYFIKA PRACY DYDAKTYCZNO–WYCHOWAWCZEJ CHRZEŚCIJAŃSKIEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ SZKOŁY „SAMUEL”.
1. Cele i zadania szkoły (założenia światopoglądowe towarzyszące powołaniu szkoły SAMUEL wyznaczone przez stowarzyszenie SIE).
2. Warunki prawne powstania szkoły.

3.  Organizacja szkoły.
3.1. Struktura organizacyjna (schemat).

3.2. Zasady przyjęć do szkoły.

3.3. Kadra pedagogiczna (charakterystyka składu osobowego  i doświadczenie zawodowe nauczycieli) oraz woluntariusze. 
3.4. Rada (Pedagogiczna) skład i zadania.

3.5. Edukacyjna Rada Szkoły (Rodziców).

3.6. Finansowanie oraz baza materialna i jej funkcjonowanie (finansowanie, budynek, samochody itp.).

4. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4.1. Specyficzne elementy pracy dydaktycznej (zasady biblijne w ścieżkach edukacyjnych –wycieczki- i zajęciach pozalekcyjnych, godziny biblijne, plan rozwoju szkoły).
4.2. Praca dydaktyczna w klasach małolicznych – możliwości i problemy. 
4.3. Szkolny program wychowawczy chrześcijańskiej szkoły podstawowej (program profilaktyczny i program pedagogizacji rodziców).
4.4.  Regulamin wewnętrznego sytemu oceniania.
4.5. Zajęcia pozalekcyjne jako forma realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego: koła zainteresowań i świetlica.
4.6. Charakterystyka elementów środowiska szkolnego (uczniowie, kadra pedagogiczna, wolontariusze, rodzice, sponsorzy).
4.7. Wpływ szkoły na środowisko zewnętrzne (promocja i kształcenie).
5. Ocena pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły na podstawie badań ankietowych (opinie rodziców i nauczycieli).

5.1. Walory szkoły chrześcijańskiej.

5.2.  Zalety funkcjonowania klas małolicznych.
5.3. Współpraca elementów środowiska szkolnego. 

5.4. Podsumowania ankiety.
ZAKOŃCZENIE.
