Aneks nr 5.

UMOWA Nr 
zawarta dnia..............2007 roku pomiędzy Stowarzyszeniem Edukacyjnym Integracja z siedzibą w Warszawie, prowadzącym Chrześcijańską Szkołę Podstawową Samuel nr 62/SPN/03 z siedzibą w Warszawie przy ul. Boremlowskiej 6/12 zwaną dalej Szkołą, 
w imieniu której działa dyr. Jacek Weigl 

a 
Panem(nią) ..........................................................

zamieszkałym(ą) w ……………………… , kod ……..…. ul. ……………………………………….
działającym(cą) w imieniu własnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka:
…………………………………………..
(imię i nazwisko dziecka)

urodzonego/ej …………………. r. w ……………………… PESEL……………………………….
zamieszkałego/ej w ………………., kod ……....  ul. ……………………………………..…………. 
tel. domowy ………………………….………….
tel. do pracy Rodziców/Opiekunów* .............................................................. 

e-mail Rodziców/Opiekunów*…………………………………………       
zwanym dalej Rodzicem/Opiekunem*
§1

Przedmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w procesie kształcenia i wychowania dzieci.

§2

1. Rodzice/Opiekunowie powierzają Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej „Samuel” kształcenie i wychowanie dzieci w zakresie programu realizowanego w szkole podstawowej.

2. Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja zobowiązuje się realizować kształcenie i wychowanie dzieci w Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej „Samuel” na zasadach obowiązujących w szkołach niepaństwowych zgodnie z obowiązującymi w Polsce przepisami i Statutem Szkoły (zaakceptowanym przez Kuratorium Oświaty).

3. Rodzice zobowiązują się wspierać materialnie szkołę poprzez regularne opłacanie czesnego.

4. Istnieje możliwość wpłat czesnego w ratach (12, 10, 5, 2, 1). W zależności od wybranego wariantu ilości rat można skorzystać z upustów:

· jednorazowo za cały rok szkolny do dnia 30 sierpnia 2007 roku (osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 7% zniżkę od wysokości podstawowej czesnego) - 7254 zł
· w dwóch ratach; pierwszą za I semestr nauki w szkole do 30 sierpnia 2007 roku, a drugą do dnia 31 stycznia 2008 roku (osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 5% zniżki od wysokości podstawowej czesnego) - dwie raty, każda po 3705 zł.

· w pięciu ratach, których termin płatności jest określony na; 30 sierpnia 2007 roku, 30 listopada 2007 roku, 31 styczeń 2008, 31 marzec 2008 roku, 31 maj 2008 roku (osoba wpłacająca według tego systemu otrzymuje 2% zniżki od wysokości podstawowej czesnego) - pięć rat, każda po 1529 zł.

· w dziecięciu ratach; płatnych co miesiąc w okresie sierpień 2007 roku - maj 2008 roku na koniec poprzedniego miesiąca kalendarzowego w którym pobierana jest nauka (osoba wpłacająca uzyskuje wtedy 1% zniżki od wysokości podstawowej czesnego) - dziesięć rat po 772 zł.

· w dwunastu równych ratach; będących wynikiem podzielenia rocznego czesnego na dwanaście miesięcy.  Płatność rat musi być dokonana najpóźniej do ostatniego dnia kalendarzowego za następny miesiąc nauki lub wakacji (lipiec i sierpień). Przy tej formie płatności nie są stosowane żadne zniżki - 12 rat, każda 650 zł.

5. W razie przekroczenia terminu wpłaty czesnego o więcej niż 2 dni Szkoła jest uprawniona do naliczania kar              w wysokości 0,2% zaległej kwoty za każdy dzień spóźnienia.

6. Dokumentacja ucznia opuszczającego Szkołę wydawana jest po uregulowaniu zobowiązań finansowych oraz innych zobowiązań ucznia wobec Szkoły.

7. Aktualne stawki czesnego wynikają z uzasadnionych potrzeb Szkoły.

§3

1. Umowa została zawarta na okres od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.
2. Przed terminem umowa może być rozwiązana przez Rodziców/Opiekunów* na mocy trzymiesięcznego pisemnego wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec semestru zimowego lub roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja Szkoły może wyrazić zgodę na inny tryb rozwiązania umowy.

3. Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja może przed terminem rozwiązać umowę w przypadku:

a) rażącego naruszenia przez ucznia obowiązków określonych regulaminem ucznia;

b) naruszeniem przez Rodziców/Opiekunów* Statutu, Regulaminu bądź założeń pedagogicznych Szkoły;

c) zaprzestania płacenia przez Rodziców/Opiekunów* czesnego za okres dłuższy niż dwa miesiące.

4. Przeniesienie ucznia do szkoły rejonowej w trybie dyscyplinarnym (patrz Statut Szkoły §17) powoduje automatyczne rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

5. Stowarzyszeniu Edukacyjnemu Integracja przysługuje odszkodowanie w wysokości trzymiesięcznej aktualnej stawki czesnego w przypadku:

a) zerwania przez Rodziców/Opiekunów umowy ze Szkołą z naruszeniem postanowień niniejszej umowy;

b) rozwiązania przez Stowarzyszenie umowy wskutek niepłacenia czesnego.

6. W sprawach w umowie nie uregulowanych stosuje się odpowiednie przepisy Statutu Szkoły.

§4

Stowarzyszenie zobowiązuje się:

1. Zapewnić (w miarę posiadanych możliwości) odpowiednie warunki nauczania, w tym m.in. nie przekraczać liczby 20 uczniów w klasie.

2. Zatrudniać kadrę nauczycielską o wysokich umiejętnościach pedagogicznych.

3. Realizować program kształcenia obejmujący minimum programowe przewidziane dla szkół podstawowych, wzbogacone o elementy programowe zapewniające podmiotowy rozwój osobowości ucznia.

4. Współdziałać z Rodzicami/Opiekunami* dzieci w zakresie kształcenia i wychowania.

§5

Rodzice/Opiekunowie* zobowiązują się :

1. Respektować Statut i założenia pedagogiczne Szkoły.

2. Wpłacić wpisowe, które jest jednorazową, bezzwrotną opłatą wnoszoną przez rodziców lub opiekunów po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia od dyrekcji szkoły o możliwości przyjęcia dziecka na ucznia szkoły. Wysokość wpisowego w roku szkolnym 2007/2008 wynosi 650 złotych. 

§6

Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja nie ponosi odpowiedzialności wobec Rodziców/Opiekunów* w przypadku, jeżeli niewykonanie lub nienależyte wykonanie podjętych zobowiązań edukacyjnych spowodowane jest przyczynami niezależnymi od Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej „Samuel”.

§7

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie postanowienia Statutu Szkoły oraz inne obowiązujące przepisy prawa.

§8

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

RODZICE/OPIEKUNOWIE




PREZES  STOWARZYSZENIA

...............................................




........................................

Warszawa, dn. .......................2007r.

* niepotrzebne skreślić
ZOBOWIĄZANIE

Zobowiązuję się do regulowania czesnego zgodnie z aktualnym cennikiem wg jednego                        z następujących wariantów*:

1) wpłata za rok nauki z góry do 30.08.2007 r.






□

2) wpłata w dwóch ratach: I rata do 30.08.2007 r.; II rata do 31.01.2008 r.


□

3) wpłata w pięciu ratach: I rata do 30.08.2007 r., II rata do 30.11.2007 r., 

III rata do 31.01.2008 r.,IV rata do 31.03.2008 r., V rata do 31.05.2008 r.


□

4) wpłata w 10 ratach płatnych co miesiąc w okresie sierpień 2007 r. - maj 2008 r.


□

5) wpłata w dwunastu ratach przez dwanaście miesięcy.




□

W przypadku niezapłacenia należności w terminie wyrażam zgodę na naliczenie odsetek          w wysokości 0,2 % dziennie.

RODZICE/OPIEKUNOWIE




.........................................................

*proszę o zaznaczenie krzyżykiem wybranego przez Państwa wariantu.
